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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE
RIESGOS

Universidad Internacional
del Trépico Americano

1.

Objeto.

Establecer la metodologia que permita identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos en el lugar de
trabajo a toda la comunidad universitaria y visitantes; estableciendo asi los controles necesarios para la
proteccién y promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables en la Universidad Internacional del
Trépico Americano.

2.

Alcance.

Aplica para todos los procesos, areas, actividades rutinarias y no rutinarias, y a todos los funcionarios,
docentes, contratistas y estudiantes de la Universidad Internacional del Tropico Americano afiliados a la
Administradora de Riesgos Laborales.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5,

Marco normativo.
NTC ISO 9000 “Sistemas de Gestion de la Calidad Fundamentos y Vocabulario”.

Resolucion 1401 del 2007 “Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo’.

Decreto 2376 de 2010 “Por medio del cual se regula la relacion docencia - servicio para los programas
de formacion de talento humano del area de la salud”.

Ley 1562 del 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”

Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012 “Guia para identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos en Seguridad Y Salud Ocupacional”.

Decreto 1072 del 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo’.

Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Sequridad y Salud en el Trabajo”.

Definiciones.

Accidente de Trabajo (AT): Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasién del trabajo, y que produzca en el funcionario una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aln fuera del lugar y horas de trabajo. (Ley 1562 del 2012).

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizaciéon o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria " por su baja frecuencia de ejecucion.
(Decreto 1072 del 2015).

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, se ha
planificado y es estandarizable. (Decreto 1072 del 2015).

Auxiliatoria: Las auxiliatorias docentes, de investigacion, de extension y administrativas se definen
como aquellas labores de apoyo que pueden realizar los estudiantes en las unidades académicas y
administrativas, y se podran realizar ad-honorem o con reconocimiento econémico.

ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral.
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4.6. Auto reporte: De condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista
reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que
identifica en su lugar de trabajo. (Decreto 1072 del 2015).

4.7. Consecuencia: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012).

4.8. Contratista: Todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con una duracioén superior a un (1) mes, se entenderan como contratistas. (Decreto 1072 de 2015).

4.9. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicion al peligro,
tales como la rotacion de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, disefio e implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas
de riesgo, permisos de trabajo, entre otros. (Decreto 1072 del 2015).

4.10. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente)
o en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del funcionario y la ventilacién (general y localizada), entre otros.
(Decreto 1072 del 2015).

4.11. Convenio docencia - servicio: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre las instituciones
participantes en la relacibn docencia - servicio, frente a las condiciones, compromisos Yy
responsabilidades de cada una de las partes, formalizadas en un documento. Cuando el escenario de
practica y la institucion educativa tienen integracién de propiedad, debera existir un documento donde
se definan los lineamientos de la relacion docencia - servicio, el cual reemplazara el convenio (Decreto
2376 de 2010).

4.12. COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.13. DGTH: Division de Gestién de Talento Humano.

4.14. Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo. (Decreto 1072 del 2015).

4.15. Efectividad: Logro de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo con
la maxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 del 2015).

4.16. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacién de una
accioén. (Decreto 1072 del 2015).

4.17. Eficiencia: Relacién entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Decreto 1072 del 2015).

4.18. Enfermedad Laboral (EL): Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. (Ley 1562 del 2012).

4.19. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion. (Ley
1562 del 2012).
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4.20. Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones,
paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ellay que afecta a la cadena productiva
0 genera destruccion parcial o total de una instalacion (Decreto 1072 de 2015).

4.21. Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 del 2007).

4.22. lIdentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste. (Decreto 1072 del 2015).

4.23. IPVR: Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de Los Riesgos y Establecimiento de
Controles.

4.24. Medidas de prevencion y control: Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base
en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: Eliminacién
del peligro/riesgo, sustitucion, controles de Ingenieria, Controle s Administrativos, Equipos y Elementos
de Proteccién Personal y Colectivo. (Decreto 1072 del 2015).

4.25. Nivel de Consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias (Guia Técnica
Colombiana GTC 45:2012).

4.26. Nivel de Deficiencia (ND): Magnitud de la relacién esperable entre el conjunto de peligros
detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y con la eficacia de las medidas
preventivas existentes en un lugar de trabajo. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012).

4.27. Nivel de Exposicién (NE): Situacién de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012).

4.28. Nivel de Probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicién. (Guia
Técnica Colombiana GTC 45:2012).

4.29. Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en
los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 del 2015).

4.30. Personal expuesto: Numero de personas que estan en contacto con peligros. (Guia Técnica
Colombiana GTC 45:2012).

4.31. Probabilidad: Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012).

4.32. Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados (NTC ISO 9000).

4.33. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 del 2015).

4.34. Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar,
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud en el trabajo. (Guia
Técnica Colombiana GTC 45:2012).
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4.35

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

4.40

4.41

4.42

51

52

5.3

54

. Riesgo Priorizado: Riesgo que ha sido determinado como susceptible de intervenir con controles
especificos.

SGC: Sistema de Gestion de la Calidad.
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que
genere menos riesgo. (Decreto 1072 del 2015).

. UAA: Unidad Académico Administrativa.

. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Decreto 1072 del 2015).

. Valor Limite Permisible: Concentracion de un contaminante quimico en el aire, por debajo del cual
se espera que la mayoria de los trabajadores puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia, sin
sufrir efectos adversos a la salud. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012).

Condiciones Generales.

De acuerdo con la naturaleza de los peligros identificados y la priorizacién realizada, la Universidad y
los contratistas segun aplique, utilizaran metodologias adicionales para complementar la evaluacién de
los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo ante peligros de origen fisicos, biomecéanicos, biolégicos,
guimicos, de condiciones de seguridad, psicosociales, entre otros; y cuando en el proceso productivo,
se involucren agentes potencialmente cancerigenos, serdn considerados como prioritarios,
independiente de su dosis y nivel de exposicidén. Dichas metodologias de evaluacién de riesgos seran
descritas en los procedimientos segun el caso.

La identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos en la Universidad Internacional del Trépico
Americano, es responsabilidad de cada UAA a través del personal que delegue la direccién de la UAA
con la coordinacion y acompafiamiento del subproceso SST; la cual es realizada por tareas con el fin
de obtener informacion que permita caracterizar aquellos peligros a los que se encuentra expuesto el
personal, valorando los riesgos y priorizandolos segun su nivel de aceptabilidad para asi generar los
controles pertinentes, que permitan eliminar o en lo posible mitigar la probabilidad de ocurrencia de
enfermedades laborales, incidentes o accidentes de trabajo.

Después de identificar los peligros, valorar, priorizar los riesgos y determinar los respectivos controles,
seran los jefes de las UAA con la asesoria y acompafiamiento del subproceso SST, los responsables
de la implementacion y cumplimiento de los controles establecidos en la Matriz de Identificacién de
Peligros.

La identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos sera revisada y actualizada cada
vez que se presente un accidente de trabajo por un peligro que no esté identificado, un evento mortal
0 catastréfico, cuando se generen cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en instalaciones, maquinas, equipos, entre otros) o externos (cambios en
la legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros). En el caso
gue no se presenten las circunstancias anteriores, dicha actualizacién se realizard cada afio. También,
de ser necesario, cuando se efectlen las inspecciones periddicas planeadas o solicitadas se revisara
nuevamente la valoracion de los riesgos y se realizaran los ajustes pertinentes a que haya lugar.
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5.5 Los encargados de controlar el cumplimiento del presente procedimiento y los compromisos adquiridos
como producto de la elaboracién de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoraciéon de Riesgos.,
serdan, los jefes de cada UAA y el profesional SST con su equipo de trabajo, contando con el apoyo y
participacion del COPASST.

5.6 El personal de outsourcing, contratistas y ejecutores de obra podran manejar su propia metodologia de
IPVR, y deberan remitir la documentacion al subproceso SST (este hard parte de los requisitos
contractuales) y serd el supervisor designado por la direccion o la UAA encargada de la contratacion,
quien asegure el cumplimiento de la legislacion en SST que aplique.

5.7 El proceso de divulgacion de la IPVR para su validacion se realiza en conjunto con el Profesional que
delegue la direccion de la UAA y el subproceso SST, con la participacion del jefe de la UAA vy el
COPASST.

5.8 Utilizar para las visitas relacionadas con la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
herramientas como libreta de campo y camara fotogréfica.

5.9 Procedimiento Cuando efectuar la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos:

Se debe realizar la identificacion de peligros y riesgos en la Division de Seguridad y Salud En el Trabajo y
medio ambiente para las actividades que se desarrollan en UNITROPICO.

La identificacion y evaluacién de los peligros y riesgos se hace necesaria durante:

e Las actividades rutinarias y no rutinarias.

e Las actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo (incluyendo estudiantes y
visitantes).

e Se analiza el comportamiento, capacidad y otros factores asociados a las personas.

e Las actividades originadas fuera del lugar de trabajo, capaz de afectar adversamente la salud o
seguridad de las personas.

e Las actividades generadas en la proximidad del lugar de trabajo por actividades o trabajos
relacionados bajo el control del UNITROPICO.

e Cambios en Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, provistos por UNITROPICO.

e Cambios o propuestas de cambios en UNITROPICO Y sus actividades o procesos.

e Modificaciones al SG-SST, incluyendo cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones,
procesos y actividades.

e Disefo del lugar de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria, procedimientos operacionales y
organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacién a la capacidad humana.

e Los proyectos de nuevas instalaciones. Para el levantamiento de peligros y riesgos de nuevas
instalaciones, se deben considerar las etapas de construccién, operaciéon y montaje.

e Procesos o servicios existentes o nuevos.

e Siempre que haya modificaciones en las instalaciones, procesos, servicios y/o cuando se adquieran
nuevos equipos.

e Siempre que haya cambios importantes en los criterios de evaluacion de los peligros y riesgos en
UNITROPICO.

e Sino aplica cualquiera de los anteriores, la informacion ser4 validada anualmente.

Identificacion de peligros (De acuerdo con la GTC-45)

Para la identificacion de peligros y aspectos ambientales se establece las siguientes preguntas: ¢ Existe
fuente de dafio?, ¢ Qué puede suceder? y ¢ COmo y por qué puede suceder?
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El objetivo es generar una lista global de eventos adversos que podrian afectar cada actividad,
considerando la clasificacion del factor de riesgo, las diferentes fuentes y causas que pueden desencadenar
un evento. Estos se registran en la matriz de “Identificacion de peligros, aspectos ambientales, evaluacién
y control de riesgos e impactos”.

La identificacion de riesgos debe llevarse a cabo, preferiblemente, con la participacion de miembros de los
equipos asesores especializados, segun la complejidad y el contexto del proyecto o proceso.

Una vez identificados y clasificados los peligros se debe establecer o analizar si el peligro obedece al
desarrollo del proceso, un subproceso, una actividad o una tarea.

CLASE DE PELIGRO

FACTOR DE RIESGO

Ruido, iluminacion, vibracién, temperaturas extremas (Frio, Calor),

Fisico. o X o . : O
radiaciones no lonizantes, radiaciones lonizantes, presiones Barométricas
Quimico Material participado, fibras, humos metalicos y no metalicos, gases y vapores,
' liquidos: (nieblas, rocios, gases y vapores)
Biol6aico Virus, bacterias, hongos, rickettsias, parasitos, picaduras, mordeduras, fluidos
gico. 0 excrementos
Gestidn organizacional, caracteristicas de la organizacion del trabajo,
Psicosocial caracteristicas del grupo social del trabajo, condiciones de la tarea, interface

persona tarea, jornada de trabajo

Biomecanicos

Postura, esfuerzo, movimiento repetitivo, manipulacién manual de cargas

Condiciones de seguridad

Mecénico, eléctrico, locativo, tecnoldgico, accidentes de transito, publicos
(Robos, atentados, asaltos, de orden publico y atracos)

Fenomenos naturales

Sismos, Terremoto, Vendaval, Inundacién, Derrumbe Precipitacién (Lluvias,
granizados, heladas)

Nota: La identificacion y evaluacién debe considerar todos los aspectos y sus impactos asociados,
independientemente si existen medidas de control o no.

Metodologia de Identificacién de los Peligros, Evaluacion y Valoracion de Riesgos.

Areas:

e Administrativa
e Operacional

Definir la actividad. Para cada proceso que desarrolla UNITROPICO se listan o identifican las actividades

gue lo comprenden.

e Proceso de Gestion y Soporte: Administracion.
e Proceso de Mision: Mantenimientos y operaciones logisticas.

Metodologia para la evaluacién de peligros

Determinacion del nivel de deficiencia
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Nivel de Valor Significado
deficiencia ND ¢
Muy Alto (MA) 10 Se han_getect_ad(_) peligros que deterr_nlnan como. pos!ble la
generacion de incidentes o consecuencias muy significativas, o
la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes
respecto al riesgo es nula o no existe, 0 ambos.
Se han detectado algun peligro que puede dar lugar a
Alto (A) 6 consecuencias significativas o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja o existente es
moderada o ambos.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
. consecuencias poco significativas o de menor importancia, o la
Medio (M) 2 e ) : : )
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada o ambos.
. No se Asigha . .
Bajo (B) : No se ha detectado consecuencia alguna, o las eficacias del

valor

conjunto de medidas preventivas existentes es altas o ambos.
El riesgo esta controlado.

Determinacién del nivel de exposicién.

Nivel de Valor de R
L Significado
exposicion NE

Continua (EC) 4 La situacion de exposicion se presenta sin interrupcién o varias
veces con tiempo prolongado durante la jornada laboral.

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicién se presenta varias veces durante la
jornada laboral por tiempos cortos.

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante la
jornada laboral y por periodo corto

Esporédica (EE) 1

La situacion de exposicion se presenta de manera eventual
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Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de Valor de Significado
probabilidad NP
Situacion deficiente con exposicion continua 0 muy deficiente
Entre 40y 24 con exposicion frecuente.
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.

Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional o bien
situacion muy deficiente con exposicion ocasional o esporadica.
La materializacion del riesgo es posible que suceda varias
veces en la vida laboral

Entre 20y 10

ipefo i) Entre 8y 6 Situacion deficiente con exposicion esporadica o situacién

mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Es posible que suceda al dafio alguna vez.

Situacion mejorable con exposicidon ocasional o esporadica o
Bajo (B) Entre 4y 2 situaci_c’)_n, sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicion.
No es esperable que se materialice el riesgo, aunque puede ser
concebible.

Determinacion del nivel de consecuencia

Mortal 0|100
Catastréfico (M) Muerte(S)

60 . . .

Lesiones o enfermedades graves irreparables (Incapacidad

Muy Grave (MG) permanente Parcial o invalides)

25 Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal
Grave (G) (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o0 enfermedades que no requiere incapacidad.
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Determinacion de nivel de riesgo

| 4000 - 600 Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo
este bajo control. Intervencion urgente
I 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por
encima o igual de 360
10 120 — 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la intervencion
y su rentabilidad.
Mantener las medidas de control existentes, pero se deberian
IV 20 considerar soluciones o mejoras y se deben hacer
comprobaciones periodicas para asegurar que el riesgo aun es
aceptable
Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR = NP x NC

100

Nivel de
consecuencias
(NC})

llustracién 1 GTC 45

Aceptabilidad del riesgo

No Aceptable

No Aceptable o Aceptable Con Control Especifico

Il Aceptable
i\ Aceptable

Analisis de Peligros
Es la etapa donde se realiza el reconocimiento de los procesos de la empresa a través de la observacion
directa de las condiciones de los lugares de trabajo, esta etapa se desarrolla en tres actividades.
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Analisis del Riesgo
El andlisis de los riesgos se realiza en el contexto de identificar:
Si el peligro obedece una actividad o una tarea rutinaria 0 no rutinaria.

El origen de la fuente de recoleccion de informacién obedece a: identificacion de peligros, inspecciones,
reportes de acto o condicion de seguridad, incidentes, observaciones, emergencias o un cambio dentro de
la operacion o la organizacion.

A quien impacta el peligro: personal directo, visitantes o contratistas especificando el cargo.
Efectos posibles para el trabajador, el proceso, el medio ambiente o la comunidad en caso de materializarse
el peligro.

Una vez analizados los peligros se procede a calificar la severidad de las consecuencias y la posibilidad
de ocurrencia teniendo en cuenta los controles existentes, para obtener un nivel de riesgo.

Para obtener el nivel del riesgo UNITROPICO cuenta con la “Matriz de valoracién de riesgos”, la cual califica
en una escala de 0 a 5, la severidad de las consecuencias que podrian darse ante un evento adverso en
las diferentes areas de riesgo, versus la posibilidad de ocurrencia, con base en la evidencia histérica o la
experiencia de que tales consecuencias se hayan materializado dentro del sector, la empresa o un proyecto
de la empresa.

Es importante tener en cuenta que no se evalla la posibilidad de que el evento adverso ocurra sino de que
se den las consecuencias descritas a pesar de las medidas o barreras con las que cuente la empresa.

A partir del cruce de severidad vs. Histérico de ocurrencia, UNITROPICO, con base en su experiencia y las
mejores practicas define los niveles de riesgo, calificAndolos como Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy Bajo o
Ninguno.

Para determinar el nivel de riesgo de un evento se cruza, para cada una de las areas (salud, activos y
procesos, medio ambiente; comunidades y reputacion), el grado de severidad de la consecuencia con el
histérico de ocurrencia. Para un mismo evento se pueden obtener diferentes clasificaciones en cada area
de riesgo; el riesgo total del evento correspondera al mayor nivel obtenido en cualquiera de las areas de
riesgo, si este resultado es muy alto o alto la tarea de donde se derive o genere el riesgo sera considerada
como critica y para estas se desarrollaran procedimientos de seguridad.

Tratar los riesgos
Esta etapa incluye la identificacion de las diferentes opciones para tratar el riesgo, considerando los criterios
prevalentes en la literatura especializada, se deben establecer y registrar los controles, considerando tres
categorias:

Eliminacién: Modificar un disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, introducir dispositivos mecanicos de
alzamiento para eliminar el peligro de manipulacion manual.

Sustitucién: Reemplazar por un material menos peligroso o reducir la energia del sistema (por ejemplo,
reducir la fuerza, el amperaje, la presion, la temperatura, etc.).

Controles de Ingenieria: Cambios de los equipos y ambientes de trabajo, considerar medidas para moderar
el riesgo, sistemas de mecanizacion o automatizacién en los procesos, evitar o modificar la liberacién de
energias, separacion del riesgo como barreras, guardas, dobles comandos, paradas de seguridad,
aislamiento de éareas, etc.

Controles administrativos: Competencias, forma o tiempo de realizar los trabajos, rotacion, programas y
tiempos de trabajo, inspecciones.
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Controles a través de esfuerzo y comportamiento humano, que incluye:

Medidas para ayudar a realizar seguramente (entrenamiento, procedimientos, alarmas, sefializacion,
definicion de aptitud, puestos de trabajo ajustables, entre otros), mejorar la resistencia del que requiere
proteccion (vacunacion, construcciones sismo resistentes, acondicionamiento fisico, aclimatacion, entre
otras), uso de elementos de proteccion personal, y recuperacion expedita (planes de emergencias,
examenes y sistemas de vigilancia para deteccién y manejo oportuno de casos).

En cuanto a las “necesidades de control operacional”, se pueden considerar los siguientes aspectos:

e Para determinar el plazo de intervencién se deben considerar, ademas de la valoracién del riesgo,
factores como aspectos de factibilidad econémica y tecnolégica, el riesgo residual que puede quedar,
la relacion costo — beneficio de la medida propuesta, y posibles efectos laterales negativos de la
medida.

e Definir la aplicacién de la jerarquia de control de riesgos, segun su efectividad, asi: controles de
ingenieria, advertencias, controles administrativos y elementos de proteccion personal.

e Desarrollo de controles operativos especificos adicionales, dirigidos a la eliminacion del peligro, la
reduccion de los riesgos o la adopcion de medidas en el trabajador.

e Determinacion de requisitos de competencia y necesidades de entrenamiento.
e Ajustes en la politica, los objetivos o programas de gestion.

En los casos donde el nivel del riesgo aumente, se generen cambio en la organizacion, los estandares de
seguridad no apliquen o sean insuficientes, se presenten cambios en los procesos u operaciones 0 en el
nivel de responsabilidad del personal, se deben establecer nuevos controles y/o modificacién de los
controles operacionales existentes.

Equipos y/o elementos de proteccién personal: gafas de seguridad, proteccién auditiva, mascaras faciales,
sistemas de detencién de caidas, respiradores y guantes.

Efectividad de las medidas de control y establecimiento del riesgo residual.

Periédicamente se analizan nuevamente los riesgos revisando la efectividad de las medidas de control
implementadas, para definir el nivel de intervencidn alcanzado frente al nivel de riesgo inicial. La efectividad
de las medidas de control se valoran de acuerdo al grado de confiabilidad para prevenir lesiones o
enfermedades, consistentes con la jerarquia de controles; es decir, con la implementacién inicial de
medidas para la eliminar o sustituir los riesgos, mejorar las sefiales de advertencia para evitar los peligros,
mejorar los procedimientos administrativos y de formacion para reducir la frecuencia y duracién de las
exposiciones de las personas a los peligros controlados insuficientemente , y por Ultimo la seleccién y uso
de elementos de proteccion personal para reducir la severidad de las lesiones o la exposicién.

El riesgo residual se obtiene de la multiplicacién del resultado del nivel de riesgo de la valoracion inicial por
(x) el factor de ponderacion de la efectividad de la medida de control, el cual arrojara informacion del nuevo
nivel del riesgo. De acuerdo a los resultados de esta valoracion, se tomaran medidas de control adicional
a aquellos riesgos que su nivel de riesgo no sea aceptable para la organizacion.

La evaluacion de la efectividad de las medidas de control y el riesgo residual se realizar4 semestralmente
para los riesgos que de acuerdo a su valoracion inicial fueron aceptables para la empresa y trimestralmente
o inferior a este periodo dependiendo de las medidas de control propuestas, a los riesgos que de acuerdo
a su valoracion inicial fueron catalogados como no aceptables.
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Monitorear y revisar los riesgos.
Deben monitorearse los riesgos a fin de garantizar que las circunstancias cambiantes no alteren el nivel
del riesgo. Pocos riesgos permanecen estaticos.

UNITROPICO implementara fuentes que contribuyen a la continua identificacion de peligros e impactos
ambientales como son los programas de inspecciones de seguridad, el sistema de reporte de actos y
condiciones inseguras, el procedimiento de investigacién y andlisis de incidentes de trabajo, la observacién
de comportamiento y la identificacion de peligros relacionados con cambios generados en la organizacion.
Los peligros identificados a través de informacion suministrada por mencionados programas, es incluida
en la matriz de identificacion de peligros, aspectos ambientales, evaluacion y control de riesgos e impactos,
con el fin de establecer periddicamente los riesgos prioritarios para la organizacion, semestralmente se
priorizaran los riesgos con base en la informacion resultante del nivel del riesgo.

Cuando efectuar la evaluacion de peligros, aspectos e impactos.
La identificacion y evaluacion de los aspectos e impactos se hace necesaria durante:

e La implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo en UNITROPICO,
los proyectos de nuevas instalaciones. Para el levantamiento de peligros, aspectos e impactos de
nuevas instalaciones, se deben considerar las etapas de disefio, construccion, y operacion.

e Procesos 0 servicios existentes o nuevos.

e Siempre que haya modificaciones en las instalaciones, procesos, servicios y/o cuando se
adquieran nuevos equipos.

e Siempre que haya cambios importantes en los criterios de evaluacion de los peligros, aspectos e
impactos en UNITROPICO.

e Sino aplica cualquiera de los anteriores, la informacién seré validada anualmente.
Descripcién del procedimiento para la evaluacién de aspectos e impactos.

Para la identificacion de Aspectos y calificacion de estos se sigue la metodologia Conesa la cual se describe
a continuacion:

ATRIBUTOS PARA LA VALORACION DE IMPACTOS

POSITIVO +
SIGNO NEGATIVO -
IMPORTANCIA GRADO DE | INTENSIDAD
(Grado de | INCIDENCIA
Manifestacion) CARACTERIZACION | Extension
IMPACTO Elearzs?sseen (r:r;:nifestacién
AMBIENTAL 1 |/ OR Reversibilidad
Sinergia
Acumulacion
Efecto
Periodicidad

Recuperabilidad
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Cantidad
MAGNITUD Calidad

El significado de los atributos se describe a continuacion:

e Signo: define el caracter benéfico (+) o perjudicial (-) de las distintas acciones que van a actuar
sobre los distintos factores considerados.

e Intensidad (l): se refiere al grado de incidencia de la accién sobre el factor, en el &mbito especifico
en el que actda. La valoracion esta comprendida entre 1y 12, en el que 12 expresa una destruccion
total del factor en el area en que se produce el efecto, y el valor 1 una afectacién minima. Los
valores comprendidos entre estos limites reflejan situaciones intermedias.

e Extension (EX): se refiere al area de influencia tedrica del impacto en relacion con el entorno del
proyecto (porcentaje del area respecto al entorno en que se manifiesta el efecto).

e Momento (MO): el plazo de manifestacion del impacto alude al tiempo que transcurre entre la
aparicion de la accion (to) y el comienzo (t1) sobre el componente del medio ambiente a considerar.

e Persistencia (PE): se refiere al tiempo que presumiblemente permaneceria el efecto desde su
aparicion y a partir del cual el factor afectado retornaria a las condiciones iniciales previas a la
accion, por medios naturales o mediante la introduccion de medidas correctoras.

Si dura menos de un afio, se considera que la accion produce un efecto fugaz, asignandole un valor de 1.
Sidura entre 1y 10 afios, temporal un valor de 2; y si el efecto tiene una duracién superior a los diez afios,
el efecto se considera permanente asignandole un valor de 4.

e Reversibilidad (RV): se refiere a la posibilidad de reconstruccién del factor afectado por el proyecto
por medios naturales, una vez aquella deja de actuar sobre el medio.

Si es en el corto plazo (menos de un afio), se le asigna un valor de 2, si es a medio plazo 2 (entre dos y
cinco afos) y si el efecto es irreversible se le asigna un valor de 4. Los intervalos de tiempo que comprenden
estos periodos, son los mismos a los asignados al pardmetro anterior.

e Recuperabilidad (MO): Se refiere a la posibilidad de reconstruccion total o parcial del factor
afectado como consecuencia del proyecto, la posibilidad de retornar a las condiciones iniciales
previas a la actuacion, por medio de la intervencion humana (introduccion de medidas correctoras).

Si el efecto es totalmente recuperable, se le asigna un valor de 1 o0 2, seglin sea de manera inmediata o a
mediano plazo, si lo es parcialmente, el efecto es mitigable y toma un valor de 4.

Cuando el efecto es irrecuperable (imposible de reparar tanto por la accién natural como la humana) se le
asigna un valor de 8. En caso de ser irrecuperable, pero existe la posibilidad de introducir medidas
compensatorias, el valor adoptado sera de 4.

También es posible, mediante la aplicacion de medidas correctivas disminuir el tiempo de retorno a las
condiciones iniciales previas a la implantacion de la actividad por medios naturales, es decir acelerar la
reversibilidad; y o que es lo mismo, disminuir la persistencia.

e Sinergia (Sl): Contempla el refuerzo de dos o mas efectos simples. EI componente total de los
efectos simples provocados por acciones que actlan simultaneamente, es superior a la que cabria
esperar de la manifestacion de los efectos cuando las acciones que las provocan actdan de manera
independiente.
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Cuando una accion al actuar sobre un factor no es sinérgica se le asigna el valor de 1, si presenta un
sinergismo moderado se asigna un valor de 2 y si es altamente sinérgico 4.

Acumulacién (AC): indica el crecimiento progresivo de la manifestacion del efecto cuando persiste
de forma continuada la accién que lo genera. Cuando la accién no produce efectos acumulativos
(acumulacién simple), el efecto se valora como 1, si el efecto producido es acumulativo el valor se
incrementa a 4.

Efecto (EF): se refiere a la relacion causa — efecto, que es la manifestacion del efecto sobre un
factor como consecuencia de una accion.

El efecto puede ser directo o primario, siendo en este caso la repercusion de la accion consecuencia de

ésta.

Cuando el efecto es indirecto o secundario, su manifestacion no es consecuencia directa de la accion, sino
gue tiene lugar a partir del efecto primario, actuando éste como una accién de segundo orden. Este término
toma el valor de 1 en el caso que el efecto sea secundario y el valor de 4 cuando sea directo.

1)
2)
3)
4)

Periodicidad (PR): se refiere a la regularidad de manifestacion del efecto, bien sea ciclica o
recurrente (efecto periédico), de forma impredecible en el tiempo (efecto irregular), o constante en
el tiempo (efecto continuo). A los efectos continuos se les asigna el valor de 4, a los periédicos y
aparicion irregular, que deben evaluarse en términos de probabilidad de ocurrencia se les asigna
el valor de 2, por ultimo, a los discontinuos se les asigna el valor de 1.

Importancia del Impacto (Il): toma valores entre 13y 100, presentando valores entre 40 y 60 cuando
se da alguna de las siguientes circunstancias:

Intensidad total y afectacion minima de los demas simbolos.

Intensidad muy alta o alta y afectacion muy alta o alta de los restantes simbolos.

Intensidad alta, efecto irrecuperable y afectacion alta de alguno de los restantes simbolos.
Intensidad media a baja, efecto irrecuperable y afectacién alta de por lo menos dos de los restantes
simbolos.

La metodologia para la valorizacion de impactos da las calificaciones de la importancia de los impactos,
los cuales pueden ser observados en el cuadro.

MATRIZ DE IMPORTANCIA DEL IMPACTO.

NATURALEZA INTENSIDAD (1)
(Grado de destruccion)

Impacto benéfico Baja 1

Impacto perjudicial Media 2
Alta 4
Muy alta 8
Total 12

EXTENSION (EX) MOMENTO (MO)

(Area de Influencia) (Plazo de manifestacion)
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NATURALEZA INTENSIDAD ()
(Grado de destruccion)
Puntual 1 Largo plazo 1
Parcial 2 Mediano plazo 2
Extensa 4 Inmediato 4
Total 8 Critico (+4)
Critica (+4)
PERSISTENCIA (PE) REVERSIBILIDAD (RV)
(Permanencia del efecto)
Fugaz 1 Corto plazo 1
Temporal 2 Mediano plazo 2
Permanente 4 Irreversible 4
SINERGIA (SI) (Regularidad de manifestacion) | ACUMULACION (AC)
(Incremento progresivo)
Sin sinergismo (simple) 1 Simple 1
Sinérgico 2 Acumulativo 4
Muy sinérgico 4

EFECTO (EF)
(Relacién causa — efecto)

PERIODICIDAD (PR)
(Regularidad de la manifestacio

n)

Indirecto (secundario) 1
Directo 4

Irregular y discontinuo
Periddico
Continuo

1
2
4

RECUPERABILIDAD (MC) (Reconstruccion por
medios antrépicos)

IMPORTANCIA (I1)

Recuperacién de manera directa
Recuperacién a mediano plazo
Mitigable

Irrecuperable

cor~NBR

II=+/-3l+2EX+ MO + PE+ RV + S| +

AC + EF + PR + MC)

e Los impactos relevantes presentan una importancia entre 25 y 50.
e Los impactos moderados muestran una importancia entre 50 y 75.
e Los impactos son criticos cuando el valor supera 75.

Una vez establecida la matriz de importancia, se aplicaron los siguientes criterios de depuracién para
establecer con la mayor objetividad, la evaluacion de los impactos generados por el proyecto.

De acuerdo con la metodologia, los impactos con valores de importancia menores a 25 son irrelevantes
por cuanto son compatibles con el medio ambiente y por lo tanto se consideran despreciables y se excluyen
del proceso del célculo; por lo que solo se tienen en cuenta los efectos que sobrepasen un umbral minimo
de importancia.

Los impactos superiores a 75, constituyen efectos sumamente importantes y determinantes; se excluyen
del proceso de célculo puesto que, con base a su relevancia, entidad y significancia, su tratamiento
homogéneo con los demas efectos consignados en la matriz podria desfigurar su papel preponderante.
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VALOR CLASE COLOR
Relevantes Se resaltaran en color verde
25a50 para su facil ubicacion para
luego ser priorizadas
Se resaltaran en color amarillo
50a 75 Moderado para su facil ubicacion para
luego ser priorizadas.
>75 Critico
6. Contenido.
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
Establece, ajusta y confirma plan de visitas con la
i ion, j 3 { . Listado de
1 decanatura, dlreccpn, jefatura, areas 0 procesos segin | o eoiono oot ISt
corresponda, a través de comunicacion formal, llamadas visitantes
telefénicas o correo institucional.
Ejecuta plan de visitas y realiza reuniéon con la _
decanatura, direccion, jefatura, areas o procesos segun Actas de reunion
2. corresponda, y con el personal que delegue para tal fin, | Profesional SST |y lista de
y divulga la necesidad de actualizacién o establecimiento asistencia
de la IPVR y la metodologia a utilizar.
. . . L Matriz de
Determina la necesidad de asesoria 0 apoyo técnico para . e
: e . g . identificacion de
la identificacién de los peligros, la evaluacion y valoracion .
. . X . peligros,
3. de los riesgos, acorde con las caracteristicas de las areas | Profesional SST evaluacion
a visitar segun el caso. Si necesita capacitacion, asesoria ony
e valoracion de
0 apoyo técnico .
riesgos.
Realiza capacitacion, asesoria o apoyo técnico para la .
identificacion de los riesgos, la evaluacion y valoracién de Listado de
i isti 4 . asistencia
4. Iqs_ rlesgos'acorde con las caracter_l_sncas de Iag areas a | p. resional SST y
visitar segun sea el caso, al facilitador, funcionario o encuesta de
quien delegue, area o proceso. satisfaccion.
Recolecta informacion inicial en las UAA, areas o
procesos, sobre aclidades de vabalo, puesos de Repore de as
5. 10, p - ion, nd € ExXpue ' | Profesional SST | condiciones y
productos o servicios, elementos o sustancias, siguiendo salud del Trabaio
lineamientos establecidos en las consideraciones 0.
respecto a este tema.
| . . i trevist Matriz de
nspecciona, areas o procesos y realiza entrevistas con . identificacion  de
6. el personal en general, identifica los peligros de acuerdo | Profesional SST .
e X . - peligros,
a la clasificacién de la GTC.45 y registra la informacion L
evaluacion y
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No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
resultante, Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles. riesgos.
Evaluacién de Riesgos
EvalGa el riesgo asociado a cada peligro identificado, Matri;_ de
teniendo en cuenta: los controles existentes en la fuente, Requisitos
7. medio e individuo, su eficacia para el mantenimiento y | Profesional SST | Legales en
reduccion de los riesgos, el tiempo de exposicion y Seguridad y Salud
determina el nivel del riesgo segun la metodologia en el Trabajo
Identificacion de
peligros,
Registra la informacion obtenida en el formato evaluacion y
8. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los | Profesional SST | valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles. riesgos y

establecimiento
de controles.

Valoracién de Riesgo

Matriz de
Determina el nUmero de expuestos, la peor consecuencia Requisitos
9. en términos de salud, la presencia de eventos de AT, EL | Profesional SST | Legales en
y la existencia de requisito legal especifico en SST. Seguridad y Salud
en el Trabajo
Identificacion  de
peligros,
evaluacién y
10. | Prioriza el riesgo. Profesional SST | valoracion de los
riesgos y
establecimiento
de controles.
Determina los controles de los riesgos identificados y las
medidas de prevencion teniendo en cuenta el esquema Identificacion de
de jerarquizacion descrito en las consideraciones de este peligros,
procedimiento: eliminacién, sustitucion, controles de evaluacién y
11. | ingenieria, controles administrativos, Equipos /| Profesional SST | valoracion de los
elementos de proteccién personal o colectiva; para los riesgos y
riesgos ACEPTABLES CON CONTROLES establecimiento
EXISTENTES no se emiten nuevos controles, se de controles.
reconoce la efectividad de los existentes.
SEGUIMINETO YMEDICION DE LOS CONTROLES
Realiza seguimiento a la implementacion de los controles
establecidos para los riesgos priorizados como NO Ficha técnica de
12. | ACEPTABLES y ACEPTABLES CON CONTROL Profesional SST

ESPECIFICO enla IPVR Yy registra los resultados segln
la frecuencia establecida en el formato.

indicadores.
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7. Diagrama de flujo.
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Hacer valoracion

v
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8. Listado de anexos.
e Matriz de Riesgos y Peligros.

9. Historial de Control de Cambios:

Version Fecha Cambios
01 10/08/2023 Creacién del Documento:
Elabor6/Modifico Revisé Aprobo
Firma: Firma: Firma:
Nombre y apellido Nombre y apellido Nombre y apellido
Profesional Universitario Lider de Proceso Profesional Especializado del SIG
Cargo:
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