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ACUERDO CS No. 052 DE 2023
(28 de septiembre de 2023)

“Por medio del cual se expide la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Lucha
contra la Corrupcion, de la Universidad Internacional del Trépico Americano y se dictan otras
disposiciones”

El Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, en uso de sus
facultades legales y Estatuarias en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, en particular los articulos 64
y 65,y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitrépico, de conformidad con las disposiciones de
la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea Departamental de Casanare
su oficializaciéon mediante la Ordenanza No. 014 de 2021, y segun su Estatuto General, es la institucion de
educacion superior del Departamento de Casanare, por disposicién constitucional no hace parte de ninguna
de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico, por ser un ente universitario autonomo de
régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucion Politica, los articulos 19 y 28 de la Ley 30
de 1992, y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personalidad juridica,
gobierno propio, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios
e independientes provenientes de la Nacién, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas por la
ley; forma parte del sistema de universidades estatales y esta vinculada al Ministerio de Educacion Nacional
en lo referente a las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico de la educacion superior,
en especial por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 y las demas disposiciones legales que le sean aplicables
de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico y las normas internas dictadas en ejercicio de su
autonomia.

Que, de conformidad con el considerando anterior, el articulo 69 de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia otorga autonomia a las Instituciones de Educacién Superior para establecer sus propias reglas
internas (estatutos), y regirse conforme a ellas.

Que, el articulo 64 de la Ley 30 de 1992 establece que el Consejo Superior Universitario es el maximo 6rgano
de direccién y gobierno de la Universidad, asi mismo, el articulo 65 de la precitada Ley establece que son
funciones del Consejo Superior: definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional,
definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion, velar porque la marcha de la
institucion esta acorde con las disposiciones legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

Que, de conformidad con el articulo 10 del Estatuto General de Unitropico, el Consejo Superior es el maximo
érgano de direccion y gobierno en la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico.

Que, en la misién y visién se declara la contribucién con la generacién, divulgacion y aplicacion del
conocimiento, asi como para el 2030 Unitrépico es un referente de excelencia académica y transparencia
administrativa de la Orinoquia Colombiana y el pais.

Que es un objetivo de la Universidad Internacional del Trépico Americano, garantizar las condiciones de
eficiencia y transparencia administrativas, que articulen las relaciones internas, las comunicaciones y la
gestion del talento humano en los distintos niveles organizacionales.

Que, en cumplimiento de sus ejes misionales, Unitropico fundamenta sus acciones en el principio de

transparencia: Todas las instancias de la institucién, en sus distintas acciones, propenden por el acceso libre,

oportuno, fidedigno, completo y comprensible de la informacion; por ello, rinden cuentas permanentemente a

la sociedad y al estado. //
s
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Que el objetivo de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion es desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

Que, la dimensién de informacion y comunicacion del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestion version 4, establece que el desarrollo de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Lucha contra la Corrupcion busca: “articular acciones para la prevencién, deteccién e investigacion
de los riesgos de en los procesos de la gestién administrativa y misional de las entidades publicas, asi como
garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacién publica a los ciudadanos y
responderies de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso a la
informacién pablica”.

Que, el Eje Estratégico 6 del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2024 de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, establece en la meta 4: “implementar una (1) Politica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica y Lucha contra la Corrupcién”.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Superior de la Universidad Internacional del Trépico Americano,

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO. Expedir la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Lucha contra
la Corrupcion de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitropico, descrita en el documento
anexo que hace parte integral del presente Acuerdo.

ARTICULO 2. COMPETENCIA. La implementacion de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Lucha contra la Corrupcién de la Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico, estara
bajo la responsabilidad del Rector, a través de las diferentes vicerrectorias, unidades académicas y
administrativas.

PARAGRAFO. Los servidores publicos de Unitrépico colaboraran armoénicamente en la implementacion de la
politica que contiene el presente acuerdo y adoptaran las directrices que impartidas.

ARTICULO 3. DELEGACION. Facultar al Rector para dictar los procedimientos administrativos,
presupuestales y financieros, instrumentos de medicién y seguimiento, y los demas que sean indispensables
para dar ejecucion a lo dispuesto en el presente acuerdo, el Estatuto General y demas normas institucionales.

ARTICULO 4. De conformidad con el Articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, se autoriza al presidente y Secretario
General del Consejo Superior de Unitrépico, para que realicen la correccién de errores meramente formales
que puedan presentarse en el presente acuerdo.

ARTICULO 5. En caso de existir discrepancia, vacio o conflicto de competencias entre las diferentes unidades
academicas — administrativas de la universidad en Ila implementacién de lo dispuesto en el presente acuerdo,
se faculta al Rector para que dirima o reglamente mediante acto administrativo la discrepancia, vacio o
conflicto de competencia que se presente de conformidad con la normativa institucional vigente.

ARTICULO 6. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga toda disposicién que le sea contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad
(2023).

Yopal Casanare, a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil veintitrés

PABLO\GERMAN AVILA RUEDA NDO CASTRO PINEDA
Presidante Consejo Superior Secretario Consejo Superior
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Salomon Andrés Sanabria Chacén
GCobernador del Departamento de Casanare

Raquel Diaz Ortiz
Delegado del Ministerio de Educacion Nacional

Oscar Joaquin Vargas Pinto
Representante del Presidente de la Republica

Adriana Marquez Medina
Representante del Directivas Académicas

Carlos Ivan Molina
Leonardo Torres Mamanche
Representante de los Profesores

Shannon Pammella Horta Chaparro
Edigson Pérez Henao
Representante de los Egresados

Hernan Mateo Tarquino Rincén
Representante de los Estudiantes

Camel Ingenieria y Servicios LTDA.
R/L Daniel Engativa Rodriguez
Representante del Sector Productivo

Pablo German Avila Rueda
Representante de los Exrectores

Oriol Jiménez Silva
Rector

César Rolando Castro Pineda
Secretario General

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO
Yopal, Casanare
Septiembre de 2023

4
Universidad internacional del Trépico Americano Unitrépico / NIT. 8440020771-4
Q Cra19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. D 313 603 9620 / 321 398 3917 il VUr@unitropico.edu.co ) www.unitroplco.edu.co

M



" - .

Unitropico

Universidad Internacional
del Trépico Americano

TABLA DE CONTENIDO
1. DEFINICION DE LA POLITICA ssusssmssissisiinmsismsissismsissmmsrmsemssessamees 6
2. CONTEXTO, NORMATIVA Y DEFINICIONES..........cccooooiiiiciieceseese e 6
2.1, CONTEXTO ..ottt ettt sttt sttt e s s e eeeseen e 6
2.2, NORMATIVA ..ottt ettt sttt et et s ee e s e e erenas 7
2:3. DEFINICIONES i lissisisimsomssnmmmersnmniasassosssssossssaseasaerenesessssmsss ssarsssssmmssesrsess 9
3. PRINCIPIOS, ALCANCE, OBJETIVOS Y RESPONSABLE. .......c.ccoccovevvenn.. 12
By T e U s S O 12
3.2. ALCANCE.................. O 13
3.3, OBUJETIVOS.......co ottt ettt et e e et an s en s 13
3.3.1. OBJETIVO GENERAL .....cocoiiiiteteecect ettt et e e 13
B.32. ESPERIPIIE o i aiommemssmassmsessaosmssasstiamssasssasssiss 13
< s T U S o ———— 13
4. LINEAMIENTOS ...ttt ettt st n e ee s es e 14
4.1. Divulgacioén proactiva de 1a informacion...............ceeeeeeeeeeeeceeeceeeeeeeennn 14
4.2. Cultura de TranSPar€NCia..........ccceueereiurueiieeieeeseeereeeeeeeeeseeeeseeeeeeees e sesenne 14
4.3. ACOES0 A 18 TNFOrMACION suuussivisusismmmminmiamssiasiimmammssrmmmmmmssssesssasasans 15
4.4. Monitoreo y Mejoramiento ContinUO............c.ovveeveeceieiieeeeeee s e ces e e 15
5. ESTRATEGIAS......oo oottt eee et e e seseeessesesesas 15
6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA ..., 16
i IREPERENUND i s s s st smamaosim rosssecmmean 16

5
Universidad internacional del Trépico Americano Unitrépico / NIT. B440020771-4
Q Cra 19 N. 39 - 40 Ciudadela Universitaria, Yopal - Casanare, Colombia. Q 312 6029620 / 321398 3917 g vur@unitropico.edu.co £ www.unitropico.edu.co




.q - .

Unitrépico

Universidad Internacional
del Trépico Americano

POLITICA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFQRMACION PUBLICA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

1. DEFINICION DE LA POLITICA

La Politica de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion es un instrumento
para el cumplimiento de la misién y la visién de Unitrépico, que promueve el ejercicio del derecho al acceso
de la informacién publica mediante la divulgacion de esta, de forma adecuada, veraz, oportuna y gratuita, asi
mismo, un flujo interno permanente de informacion para la prevencion, deteccion e investigacion del riesgo de
corrupcion.

2. CONTEXTO, NORMATIVA Y DEFINICIONES

2 CONTEXTO
La informacion publica entendida como el adecuado flujo y acceso a la informacion que las instituciones deben
brindar sobre la gestion a través de los diferentes canales de comunicacién internos y externos, dando
cumplimiento asi al derecho fundamental que tiene cualquier persona a acceder a la informacion que considere
de su interés, con los limites que sefala la Ley, ademas de ser un derecho de los ciudadanos, fortalece
directamente a las entidades publicas, que contarian con un mecanismo de autocorreccion y aprendizaje, en
la medida que facilita la interaccién de los ciudadanos con la administracién publica.

Una de las caracteristicas de la informacién que generan o administran las entidades publicas, es que es
publica por naturaleza, es decir que cualquier persona sin distincion de raza, género, sexo, nacionalidad, edad
u orientacion politica, religiosa o sexual puede acceder a ella, salvo que sobre esta pese alguna de las
restricciones legales establecidas en la Ley 1712 de 2014 y reglamentadas en la Constitucién Politica y en
distintas normas legales.

Bajo el principio de publicidad; ciudadanos, usuarios e interesados en la informacion publica pueden conocer
la estructura, gestion y planeacién de las entidades; acceder més eficientemente a tramites y servicios; facilitar
el ejercicio de control social, participar y colaborar en la gestion publica.

La informacién y comunicacién es de principal importancia en la planeacion y gestion de las entidades; en
tanto permite no sélo la articulacién interna en todo el ciclo de la gestion, encaminada a decisiones mas
informadas; sino que ademés garantiza el pleno ejercicio del derecho fundamental de acceso a la informaciéon

publica®.

Asi mismo, que la ciudadania pueda conocer la gestion y los resultados de las entidades publicas contribuye
en la consolidacion de la confianza y seguridad en la sociedad; como destinataria y usuaria de la informacion
y la comunicacion entre las instituciones y la ciudadania, tiene una relacion directa con la transparencia, que
a su vez esta relacionada con la honestidad, |a ética, y la responsabilidad.

En consecuencia, la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” tiene como finalidad regular el
derecho de acceso a la informacién publica, lo que necesariamente implica poner a disposicion de la
ciudadania informacion pertinente y asi mejorar la relacién Estado-Ciudadano.

La Universidad Internacional del Tropico Americano, es la institucion de educacién superior autbnomo de
régimen especial con personalidad juridica, gobierno propio, autonomia academica, administrativa, financiera

L https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/metodolog%C3%ADa-para-la-transparencia-y-acceso-a-la-
informaci%C3%B3n
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y presupuestal; forma parte del sistema de universidades estatales y esta vinculada al Ministerio de Educacién
Nacional en lo referente a las politicas y planeacién del sector educativo y el servicio publico de la educacién
superior, en especial por la Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 y las demas disposiciones legales que le sean
aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica.

En concordancia con lo anterior, dando cumplimiento asi al derecho fundamental de acceso a Ia informacién,
Unitropico creé en el sitio web institucional el enlace de transparencia y acceso a la informacién, con el fin de
ratificar los principios de la gestién institucional y contar con informacion confiable y oportuna; de igual manera
se adelanta la formulacion de la politica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra
la Corrupcién, para establecer una serie de disposiciones encaminadas a proteger este derecho fundamental,
a través de lineamientos que faciliten la comprension del derecho de acceso a la informacién, orientada por
las generalidades de la normativa legal vigente y con el propésito de desarrollar una cultura organizacional
fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

En el desarrollo e implementacion de esta politica los servidores publicos, contratistas y colaboradores, tienen
el rol de garantizar el derecho ciudadano a la informacién, esto implica un cambio de mentalidad, en el sentido
que la informacion que se debe publicar es del ciudadano y se le debe entregar en un lenguaje claro, veraz y
en condiciones de calidad; lo que fortalecera la confianza de los ciudadanos y la generacién de valor publico
para la universidad.

Esta politica le permite a la Universidad Internacional del Tropico Americano, articular acciones para la
prevencion, deteccion e investigacion de los riesgos en los procesos de gestion administrativa y misional, asi
como garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacién publica a los ciudadanos y
responderles de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a sus solicitudes de acceso a la
informacion publica.

La Politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcién de Unitrépico
contiene los mecanismos de transparencia activa y transparencia pasiva, que permiten materializar el derecho
fundamental de acceso a la informacién publica a toda la ciudadania, garantizando que la informacion piblica
generada, adquirida, transformada o que posea la Universidad, se encuentre disponible para toda la
ciudadania mediante la utilizacién de instrumentos articulados. Asimismo, permite que la ciudadania y los
servidores publicos identifiquen los mecanismos, los instrumentos y los medios que la entidad utiliza para
divulgar la informacién publica (transparencia activa): y los canales para solicitar la informacién (transparencia
pasiva).

2.2 NORMATIVA

Las principales normas que constituyen el marco de la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
Lucha contra la Corrupcion son las siguientes:

FUNDAMENTO

Articulo 20: Se garantiza a toda persona la libertad
de expresar y difundir su pensamiento y opiniones,
la de informar y recibir informacion veraz e
imparcial, y la de fundar medios de comunicacién
masiva. Estos son libres y tienen responsabilidad
social.

Constitucion Politica de
Colombia

Articulo 74. Todas las personas tienen derecho a
acceder a los documentos publicos salvo los casos
que establezca la ley.
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Ley 87 de 1993

Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones.

Ley 134 de 1994

Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de
participacion ciudadana.

Ley 819 de 2003

Por la cual se dictan normas organicas en materia

de presupuesto, responsabilidad y transparencia |

fiscal y se dictan otras disposiciones.

Ley 1150 de 2007

Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993,
"por la cual se expide el Estatuto General de
Contrataciéon de la Administracion Publica" y se
dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos

Estatuto Anticorrupcion
Ley 1474 de 2011

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestidn publica.

Decreto 2693 de 2012

Por el cual se establecen los lineamientos
generales de la Estrategia de Gobierno en Linea de
la Republica de Colombia, se reglamentan
parcialmente las Leyes 1341 de 2009 y 1450 de
2011, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1649 de 2014; Articulo 15. Secretaria de
Transparencia. Decreto Nro. 1081 de 2015,
Decreto Nro. 1083 de 2015.

Establece que el Plan Anticorrupcién y Atencion al
ciudadano hace parte del modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — Regula Los procedimientos
para establecer y modificar los tramites
autorizados. Decreto Ley 019 de 2012 decreto Anti-
tramites.

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan ofras
disposiciones

Universidad internacional del Trépico Americano Unitrépico / NIT. 8440020771-4
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Promocién y Proteccion al derecho a Ia—‘
Participacién ciudadana Articulo. La estrategia de

L ¥t

ey 1757 de 2015 Rendicion de cuentas hace parte del Plan

Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Por medio del cual se expide el Decreto

Decreto 1081 de 2015 DUR Presidencia Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la
Republica.
Decreto 1499 de 2017 Por medio del cual se implementa el Modelo

Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

La cual establece Ila obligatorie?ad del
_—) diligenciamiento de la informacion del indice de
Directiva 006 del 14 de mayo de 2019 Transparencia y Acceso a la Informacién -ITA de
conformidad con las disposiciones del articulo 23
de la Ley 1712 de 2014.
Por el cual se modifica la estructura del
Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.
Impartir directrices para la evaluacién del impacto
de las politicas de Gobierno frente a los objetivos
Decreto 1784 de 2019 estratégicos de cada area y proponer los arreglos
institucionales que correspondan, verticales o
transversales, encaminados a fortalecer la
capacidad de las entidades del Gobierno Nacional
para formular y ejecutar las politicas publicas de
sectores estratégicos.

Por la cual se definen los estandares y directrices
para publicar la informacién sefialada en la Ley
1712 del 2014 y se definen los requisitos materia
de acceso a la informacién publica, accesibilidad
web, seguridad digital, y datos abiertos.

Resolucién 1519 de 2020

L

a3 DEFINICIONES

Las definiciones que se relacionan a continuacién son normativas y las establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Conflicto de interés: Cuando el interés general propio de la funcion publica entra en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico, definido en el articulo 44 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952
de 2019).

Control preventivo: Proceso de gestion orientado a la deteccion temprana de ineficiencias administrativas y
riesgos de corrupcion, y al disefio e implementacion de acciones que eliminen sus causas o mitiguen su
materializacion. Advierte a los servidores publicos y particulares que administren recursos publicos de la
existencia de un riesgo inminente en operaciones o procesos en ejecucion, con el fin de prevenir la ocurrencia
de un dafio, a fin de que el gestor fiscal adopte las medidas que considere procedentes para evitar que se
materialice o se extienda, y ejercer control sobre los hechos asi identificados. (Sentencia C-140/20)2

2 hitps://www corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/C-140-20.htm
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Control social: Derecho y deber de los (las) ciudadanos(as) que consiste en participar de manera individual
0 a través de sus organizaciones, redes sociales e instituciones, en la vigilancia de la gestion publica y sus
resultados. Tiene por objeto el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas y a la gestion desarrollada
por las autoridades y por los particulares que ejerzan funciones publicas (art. 60 y 61, Ley 1757, 2015).

Corrupcion: Abuso de posiciones de poder o de confianza, para el beneficio particular en detrimento del
interés colectivo, realizado a través de ofrecer o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie, en
servicios o beneficios, a cambio de acciones, decisiones u omisiones [...] (Transparencia por Colombia)?.

Datos Abiertos: Son todos aquellos datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos estandar
e interoperables que facilitan su acceso y reutilizacién, los cuales estan bajo la custodia de las entidades
publicas o privadas que cumplen con funciones publicas y que son puestos a disposicion de cualquier
ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios
derivados de los mismos* (Art. 6, Ley 1712 de 2014).

Derecho de acceso a la informacién: Derecho constitucionalmente reconocido que tiene toda persona de
recibir, difundir y acceder a la informacion publica en posesién o bajo control de las entidades publicadas
obligadas por ley a su difusion. Este derecho genera la obligacién correlativa para las entidades publicas de
divulgar proactivamente la informacién publica y responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna
y accesible a las solicitudes de acceso, lo que a su vez conlleva a la obligacion de producir o capturar la
informacion publica (art. 4, Ley 1712, 2014).

Gestion contractual: Es el conjunto de actividades de planeacion, coordinacion, organizacion,
control, ejecucién y supervision de los Procesos de Contrataciéon de una Entidad Estatal®.

Gestion documental: Es el conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a la planificacion,
manejo y organizacion de la documentacién producida y recibida por las entidades, desde su origen hasta su
destino final con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacion, Ley 594 de 2000 "Ley General de Archivos”
y demas disposiciones emitidas por el Archivo General de la Naciéon — AGN.

Gobierno abierto: Aquel en el que las empresas, organizaciones de la sociedad civil (OSC) y los(as)
ciudadanos(as) pueden “saber cosas”, obtener informacion relevante y comprensible; “conseguir cosas”,
obtener servicios y realizar transacciones desde y con el gobierno, y “crear cosas”, participar en el proceso de
toma de decisiones (OCDE, 2006)°.

Gobierno en Linea: es una estrategia liderada por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. Es el conjunto de instrumentos técnicos, normativos y de politica publica que promueven la
construccion de un Estado mas eficiente, transparente y participativo, y que a su vez preste mejores servicios
con la colaboracion de toda la sociedad mediante el aprovechamiento de la tecnologia. (Gobierno en Linea,
2017).

Informacion: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento que los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o controlen” (Ley 1712 de 2014).

3 https://transparenciacolombia.org.co/2019/08/27/carrupcion/

4 https://funcionpublica.gov.co/evalgestornormativo/norma.php?i=56882

5
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_expedicion_manual_contratacion.p
df

6 https://www.oecd.org/gov/open-government/quia-de-la-ocde-sobre-gobierno-abierto-para-funcionarios-
publicos-peruanos. htm

7 https://funcionpublica.gov.co/evalgestornormativo/norma.php?i=56882
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In_teg_ridad publica: Es la alineacién consistente con y el cumplimiento de las normas, los valores y los
principios éticos compartidos, para mantener y dar prioridad a los intereses publicos en el sector publico por
encima de los intereses privados (OCDE, 2010, p. 3).

Mapa de riesgos de corrupcién: Herramienta que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los
posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos como externos. A partir de la determinacion de los
riesgos de posibles actos de corrupcion, causas Yy sus consecuencias se establecen las medidas orientadas a
controlarlos (DAFP, 2015, p. 13).

Participacion ciudadana: Se refiere al proceso social que resulta de la accién intencionada de individuos y
grupos en busca de metas especificas, en funcién de intereses diversos y en el contexto de tramas concretas
de relaciones sociales y de poder // La participacion ciudadana es un conjunto de maneras para que la
poblacién acceda a las decisiones del gobierno de manera independiente sin necesidad de formar parte de la
administracion publica o de un partido politico.

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC): Estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencion al ciudadano que se presenta cada afio y que contiene el mapa de riesgos de corrupcion de cada
entidad publica, las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti-tramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano (Ley 1474, 2011, art. 73).

Racionalizacion de tramites: Simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar tramites y
procedimientos administrativos, asi como también promover el uso de las TIC para facilitar el acceso de la
ciudadania a la informacion (Decreto Ley 019 de 2012).

Rendicién de cuentas: Proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias,
estructuras, practicas y resultados mediante los cuales las entidades de la administracién publica del nivel
nacional y territorial y los servidores(as) publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su
gestion a los(as) ciudadanos(as), la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a
partir de la promocion del dialogo.

Resolucién de conflictos de intereses: Aspectos explicitamente establecidos en la entidad para dar
tratamiento a las situaciones de conflicto de intereses que se presenten en los(as) servidores(as) publicos(as).

Riesgo: Posibilidad de que suceda algun evento que tendra impacto sobre los objetivos institucionales o de
proceso.

Riesgo de corrupcién: Posibilidad de que por accion u omision se use el poder para poder desviar la gestion
de lo publico hacia un beneficio privado.

Servicio a la ciudadania: Derecho que tiene la ciudadania al acceso oportuno, eficaz, eficiente, digno y calido
a los servicios que presta el Estado para satisfacer las necesidades y, especialmente, para garantizar el goce
efectivo de los derechos sin discriminacién alguna por razones de género, orientacién sexual, pertenencia
étnica, edad, lengua, religion o condicion de discapacidad. Ademéas, es una herramienta de gestion a
disposicion de las organizaciones publicas que facilita evaluar la calidad de bienes y servicios que se brinda a
la ciudadania.

Transparencia: Practica de la gestién publica que orienta el manejo adecuado de los recursos publicos, la
integridad de los servidores, el acceso a la informacién, los servicios y la participacién ciudadania en la toma
de decisiones, que se logra mediante la rendicién de cuentas, la visibilizarian de la informacion, la integridad
y, la lucha contra la corrupcién.

Transparencia activa: Obligacion de publicar proactivamente informacién sin que medie peticion alguna, a
través de los medios oficiales (sitios web, carteleras, gacetas, etc.) atendiendo los principios de méaxima
publicidad, buena fe, transparencia, eficacia, facilitacion, no discriminacion, gratuidad, celeridad, calidad de la
informacién y divulgacién proactiva de la informacion.
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Transparencia pasiva: Obligacion de gestionar y responder las solicitudes de informacion de la ciudadania
bajo los plazos establecidos, y teniendo en cuenta los principios de méaxima publicidad, buena fe,
transparencia, celeridad, gratuidad, no discriminacion, eficacia, facilitacion y calidad de la informacion.

3. PRINCIPIOS, ALCANCE, OBJETIVOS Y RESPONSABLE
3:1. PRINCIPIOS

Como principios bajo los cuales se orienta esta politica, ademas de los contemplados en el Estatuto General
de Unitropico, son los establecidos en la Ley 1712 de 2014, por medio del cual se crea la ley de transparencia
y del derecho de acceso a la informacion pablica nacional, Articulos 2y 3:

Principio de transparencia: Principio conforme al cual toda la informacion en poder de los sujetos obligados
definidos en esta ley se presume publica, en consecuencia, de lo cual dichos sujetos estan en el deber de
proporcionar y facilitar el acceso a la misma en los términos mas amplios posibles y a traves de los medios y
procedimientos que al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello que esté sujeto a las excepciones
constitucionales y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos que establece la ley.

Principio de maxima publicidad para titular universal: Toda informacion en posesion, bajo control o
custodia de un sujeto obligado es publica y no podra ser reservada o limitada sino por disposicion
constitucional o legal, de conformidad con la presente ley.

Principio de buena fe: En virtud del cual todo sujeto obligado, al cumplir con las obligaciones derivadas del
derecho de acceso a la informacion publica, lo hara con motivacion honesta, leal y desprovista de cualquier
intencién dolosa o culposa.

Principio de facilitaciéon: En virtud de este principio los sujetos obligados deberan facilitar el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién publica, excluyendo exigencias o requisitos que puedan obstruirlo o
impedirlo.

Principio de no discriminacion: De acuerdo al cual los sujetos obligados deberan entregar informacion a
todas las personas que lo soliciten, en igualdad de condiciones, sin hacer distinciones arbitrarias y sin exigir
expresion de causa o motivacion para la solicitud.

Principio de gratuidad: Segun este principio el acceso a la informacién publica es gratuito y no se podra
cobrar valores adicionales al costo de reproduccion de la informacion.

Principio de celeridad: Con este principio se busca la agilidad en el tramite y la gestion administrativa.
Comporta la indispensable agilidad en el cumplimiento de las tareas a cargo de entidades y servidores
publicos.

Principio de eficacia: El principio impone el logro de resultados minimos en relacion con las
responsabilidades confiadas a los organismos estatales, con miras a la efectividad de los derechos colectivos
e individuales.

Principio de la calidad de la informacion: Toda la informacién de interés publico que sea producida,
gestionada y difundida por el sujeto obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz, completa, reutilizable,
procesable y estar disponible en formatos accesibles para los solicitantes e interesados en ella, teniendo en
cuenta los procedimientos de gestion documental de la respectiva entidad.

Principio de la divulgacion proactiva de la informacién: El derecho de acceso a la informacion no radica
unicamente en la obligacién de dar respuesta a las peticiones de la sociedad, sino también en el deber de los
sujetos obligados de promover y generar una cultura de transparencia, lo que conlleva la obligacion de publicar
y divulgar documentos y archivos que plasman la actividad estatal y de interés publico, de forma rutinaria y
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proactiva, actualizada, accesible y comprensible, atendiendo a limites razonables del talento humano y
recursos fisicos y financieros.

Principio de responsabilidad en el uso de la informacién: En virtud de este, cualquier persona que haga
uso de la informacion que proporcionen los sujetos obligados, lo hara atendiendo a la misma.

3.2. ALCANCE

Esta politica institucional aplica a todas las dependencias de la Universidad Internacional del Tropico
Americano, Unitrépico, que en el proceso y cumplimiento de sus funciones, generen, obtengan, adquieran,
divulguen o controlen informacién publica; a todos los funcionarios y contratistas que se encuentren
vinculados con Unitrépico, en busca de generar en los ciudadanos credibilidad en la institucion, simplificar y
dar transparencia a los procedimientos administrativos, poner en marcha mecanismos para controlar la
corrupcion, y en cumplimiento de la normatividad vigente.

La politica es de caracter transversal dado que es un lineamiento que influye directamente en la cultura de la
organizacion, promoviendo las conductas éticas de los servidores publicos y la transparencia en las acciones
administrativas y misionales.

3.3 OBJETIVOS
3.3.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer el acceso a la informacién y lucha contra la corrupcion, como uno de los pilares institucionales, que
brinde confianza a los ciudadanos mediante la promocién de una cultura de integridad, transparencia y
prevencion de la corrupcion.,

3.3.2. ESPECIFICOS

1. Definir y divulgar los mecanismos de cumplimiento de las obligaciones legales y reglamentarias
establecidas para la Universidad en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la corrupcién, como sujeto obligado.

2. Promover en todas las dependencias de la entidad, una cultura de transparencia y publicidad de la
informacion publica, de forma que la ciudadania acceda de manera oportuna, a través de mecanismos
accesibles a la informacién que la entidad genere, obtenga, adquiera o controle, en lenguaje claro, de
manera oportuna, adecuada y veraz.

3. Fortalecer los canales de comunicacién dispuestos para garantizar el derecho constitucional de
acceso a la informacion publica de manera permanentemente y proactiva.

4. Disefar estrategias que permitan establecer acciones para la identificacion y monitoreo de riesgos,
mejoramiento de procesos de acceso a la informacion y lucha contra la corrupcion.

5. Formular el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y actualizar de manera permanente el
mapa de riesgos de corrupcion.

6. Implementary actualizar la informacién de tramites, procedimientos académicos, administrativos y de
contratacién en plataformas digitales.

3.4 RESPONSABLE

La Politica para la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra la Corrupcion define los
roles y responsables asi:

o Linea estratégica:
Consejo Institucional de Gestién y Calidad
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o Linea de implementacién:
La implementacién de la politica estara a cargo de la Rectoria a través de las diferentes vicerrectorias,
unidades académicas y administrativas.

o Linea de seguimiento:
Oficina Asesora de Planeacion.

o Linea de control
Oficina de Control Interno y de Gestion

4. LINEAMIENTOS

La politica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcién se fundamenta
en los siguientes lineamientos:

4.1. Divulgacion proactiva de la informacion
Para garantizar el ejercicio del derecho fundamental de acceder a la informacion publica se divulgara
activamente la informacién publica sin que medie solicitud alguna (transparencia activa); asi mismo, tienen la
obligacién de responder de buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna y gratuita a las solicitudes de
acceso a la informacion publica (transparencia pasiva), lo que a su vez conlleva la obligacion de producir o
capturar dicha informacion, atendiendo lo siguiente:

Publicar y divulgar documentos y archivos de valor para la ciudadania.

Realizar ejercicios de participacion ciudadana.

Poner a disposicion, en la pagina en la web, la informacién basica de la universidad.

Mantener actualizada la informacioén de los tramites en la plataforma establecida.

Mantener actualizadas las hojas de vida de los funcionarios y contratistas en el SIGEP.

Publicar instrumentos que permitan la gestion de la informacién publica (relacionada con la

elaboracion, adopcion, implementacion y actualizacion del Registro de Activos de Informacion, el

indice de Informacién Clasificada y Reservada, el Esquema de Publicacién de Informacion y el

Programa de Gestién Documental).

o Creary fortalecer canales de comunicacion entre las audiencias y partes interesadas.

o |dentificar las caracteristicas de los grupos de interés para publicar informacion relacionada a sus
necesidades y expectativas.

o Aplicar la guia de lenguaje claro que permita que la informacién pueda ser entendida por todos los
grupos de interés (relacionada con la garantia del acceso a la informacién a poblacion indigena y
poblacion en situacion de discapacidad en términos de canales, idiomas, lenguas y medios).

o Socializa a todos sus servidores sobre el acceso a la informacion publica.

O 0O 0O 0 0O ©

Para ello, es necesario que se consideren los siguientes mecanismos:

Contar con los medios y espacios de comunicacion idéneos para recibir las solicitudes.

Poner a disposicién del solicitante el indice de informacion clasificada y reservada.

Contar con los mecanismos que permitan hacer seguimiento a la solicitud de informacion.

Permitir al solicitante elegir el medio de respuesta, conocer el formato y costos de reproduccion
Informar sobre los recursos administrativos y judiciales de los que dispone el solicitante en caso de no
hallarse conforme con la respuesta recibida.

O 0 00 O

4.2, Cultura de Transparencia
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El sitio web de la universidad se transforma en sede electrénica como base esencial de la transformacion
digital, como punto focal para asegurar que todo ciudadano se informe adecuadamente mediante los
contenidos dispuestos en la seccién de Transparencia en el Acceso a la Informacién Publica; que los
ciudadanos tramiten sus PQRS, tramites y otros procedimientos mediante la seccién de Atencion y Servicios
a la Ciudadania; y que participen de lo publico mediante los contenidos e informacion de la seccién Participa.

43 Acceso a la Informacion

La universidad con el fin de promover el derecho fundamental de los ciudadanos a solicitar informacion y
cumpliendo con la transparencia pasiva, pone a disposicion de la ciudadania los siguientes canales para
realizar solicitudes de informacion:

Canal presencial

o Ventanilla Unica de Radicacién
o Correo electrénico

o Chat web institucional

o Formulario web de PQRSD

o Linea de atencién telefénica

La universidad respondera toda solicitud de informacion excluyendo solo aquello que esté sujeto a las
excepciones constitucionales, legales y bajo el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley 1712 de
2014. Dichas respuestas seran completas, claras y oportunas segun los términos definidos en la Ley 1755 de
2015.

4.4 Monitoreo y Mejoramiente Continuo

Con el fin de que la informacion este siempre completa y cumpla con lo establecido en la normativa vigente
se creara una matriz de Autogestién de Transparencia y Acceso a la Informacion, la cual ayudara a identificar
la informacion que debe mantenerse publica y con que frecuencia debe actualizarse.

La universidad desarrollara instrumentos de medicién de la satisfaccion de los usuarios que acceden al men
de Transparencia y Acceso a la Informacién de la pagina web, con el propésito de conocer la opinién del
ciudadano sobre la informacion que esta publica y las facilidades de encontrar y acceder a la informacion, lo
anterior le permite fortalecer o mejorar el mencionado menu para cumplir con las necesidad y expectativas de
los diferentes grupos de interés

La medicién se realizara con una frecuencia semestral, con los analisis de las respuestas se identifican las
mejoras que se deban implementar en el mend de Transparencia y Acceso a la Informacion.

5. ESTRATEGIAS

ACTIVIDAD DESCRIPCION

Radica en llevar un control de las actividades que por ley
1 Transparencia pasiva deben cumplirse nimero de PQRS, tiempos de
respuestas establecidos etc.

Son aquellas actividades que contemplen para posicionar
su imagen, ferias, espacios de participacién ciudadana,

2 Transparencia activa tener una web alimentada y de facil acceso a la
informacion (noticias, regulaciones y cualquier novedad
| que esta lleve a cabo)
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- Establecer roles semestrales para verificar que los
Seguimiento acceso a la atab Eaniole P d

3 : : e usuarios tengan acceso a la informacion y este
informacién publica iy e
Divulgacién politica de Verificar que los usuarios tienen acceso a la politica de
seguridad de la informacién : o
4 . tratamiento de datos y estan aceptando el consentimiento
y de proteccion de datos = : ;
por los distintos canales que tienen acceso los usuarios.
personales
. Esta relacionado con la elaboracién, adopcion,
5 Instumentos: de: gestion de implementacion y actualizacién del registro de activos de

la informacion . .
informa informacion.

Criterios diferenciales de
6 accesibilidad a la | Toda informacion que la ley considere como publica.
informacion publica

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA

El seguimiento de la politica se realizara mediante el plan de accion que se derive del resultado del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién ITA, estos seguimientos se deben registrar de forma anual en
herramientas de autoevaluacion establecidas.

El seguimiento se implementa como una funcién continua de recolectar y analizar sistematicamente
informacién sobre indicadores que permiten a la entidad determinar el progreso y el cumplimiento de los logros
y objetivos, asi como el uso de los recursos asignados en cada proyecto y el plan a ejecutar.

Este seguimiento constituye la base para la gestion de una iniciativa del conocimiento y la innovacion, ya que
provee informacion sobre el progreso en la ejecucién de la politica, al comparar los avances logrados frente a
las metas propuestas, en términos de los compromisos y los resultados.

La Oficina Asesora de Planeacion desarrollara el seguimiento al cumplimiento de los objetivos de la presente
politica.

El control estara a cargo de la Oficina de Control Interno y de Gestion.

La evaluacion estara a cargo del Consejo Institucional de Gestion y Calidad.
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