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Resoluciéon RectoralNo. (30 de 2022

(24 de enero de 2022)

“Por la cual se Adopta el Plan Anual de Acciones Vigencia 2022 de la Universidad
Internacional del Tréopico Americano, Unitropico.”

El Rector de la Universidad Internacional del Trépica Americano - Unitrépico, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas en el Articulo 36, del Estatuto General de Unitrépico vy,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano, Unitropico, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 1937 de 2018, en especial los articulos 1y 2, que permitieron a la Asamblea
Departamental de Casanare su oficializacion mediante la Ordenanza No.014 de 2021, segun su Estatuto
General es la instituciéon de educacién superior del departamento de Casanare, por disposicion
constitucional no hace parte de ninguna de las ramas del poder publico, ni es un establecimiento publico,
por ser un ente de régimen especial de los que trata el articulo 69 de la Constitucién Politica y el articulo
40 de la Ley 489 de 1998, siendo asi, una universidad dotada de personeria juridica, gobierno propio,
autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal; rentas y patrimonio propios e
independientes provenientes de la Nacion, del Departamento de Casanare y otras fuentes permitidas
por la ley, forma parte del sistema de universidades estatales, y, esta vinculada al Ministerio de
Educacion Nacional en lo referente a las politicas y planeacion del sector educativo y el servicio publico
de la educacion superior, en especial por las Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014, y las demas
disposiciones legales que le sean aplicables de acuerdo con su naturaleza juridica, caracter académico
y las normas internas dictadas en ejercicio de su autonomia.

Que la autonomia de las instituciones universitarias es una facultad reconocida en el articulo 29 de la
Ley 30 de 1992, que se traduce en su capacidad de darse y modificar sus estatutos, es decir para
autogobernarse y auto determinarse, en el marco de las limitaciones que el mismo ordenamiento
superiory la ley le sefialen, con el unico fin de cumplir con su mision social y objetivos que le son propios.

Que son funciones del Rector segln los establecido en los numerales 3, 6 y 24 del Articulo 36 del
Estatuto de la Universidad Internacional de Trépico Americano, Unitropico, las siguientes: Liderar el
proceso de planeacion de la Universidad Internacional del Trépico Americano, procurando el desarrollo
armonico de la institucion en su conjunto; Expedir los actos administrativos que sean necesarios para
el cumplimiento del objeto de la Universidad Internacional del Tropico Americano, adjudicar y suscribir
los contratos o delegar su suscripcion, ajustandose a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
aplicables a los entes universitarios auténomos; Adoptar mediante actos administrativos procedimientos
apropiados de planificacién, programacion, direccion, ejecucién, evaluacion y control de actividades de
la universidad. Por lo anterior, es procedente que el Rector expida las normas necesarias, a fin de
garantizar el derecho a la educacion y superar todas las situaciones facticas y juridicas que emerjan
como resultado de la transformacion y que puedan afectar el habitual desarrollo administrativo y la
prestacion del servicio educativo.
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Que el numeral 1 del Articulo 9 del Estatuto General de la Universidad Internacional del Trépico
Americano, Unitrépico, establece que la Rectoria es la mayor autoridad académico-administrativa de
nivel directivo de la Universidad.

Que mediante Resolucion Rectoral No.017 de 2021, se adopta el Régimen de Planeacion de la
Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, y se dictan otras disposiciones. En la
misma, se establecen los tipos de instrumentos del régimen de planeacion, entre los cuales se integra
el Plan Anual de Acciones como un tipo de planificacién operativa de corto plazo, con una periodicidad
de un afio.

El Articulo 5 de la Resolucion precitada, estable que los instrumentos de planeacién son aquellos que
permiten la administracién, ejecucién y evaluacion permanentes del régimen de planeacion. En ella, el
Plan Anual de Acciones (PAA) se define como un instrumento de gestion anual, que se debera elaborar
y presentar por los directivos de primer y segundo nivel de la Estructura Organica, a través de la Oficina
Asesora de Planeacion, para cada periodo anual en el marco del Plan de Desarrollo Institucional, para
estudio y aprobacion del Rector.

Que mediante Acuerdo CS No.004 de 2021, se adopta el Plan de Desarrollo Institucional 2021 — 2024,
“Comprometida con la transformacion de si misma y de la sociedad” de la Universidad Internacional del
Tropico Americano, Unitrépico. En mérito de lo anterior, es necesaria la elaboracion y presentacion del
Plan Anual de Acciones para la vigencia 2022, toda vez que el Plan de Desarrollo Institucional 2021 —
2024 se encuentra aprobado y vigente.

Que de manera conjunta los directivos de primero y segundo nivel de direccion de la Estructura
Organica, a través de la Oficina Asesora de Planeacién, elaboraron y presentaron para aprobacion el
Plan de Acciones Vigencia 2022 al Rector, tal y como lo establece el Articulo 17 de la Resolucién
Rectoral No.017 de 2021.

Que el Rector de la Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrdpico, en mérito de lo anterior
expuesto, en uso de sus facultades Constitucionales, legales, normativas y estatutarias,

RESUELVE:

ARTICULO 1. OBJETO. Adoptar el Plan Anual de Acciones para la vigencia 2022 de la Universidad
Internacional del Tropico Americano, Unitropico; anexo a la presente resolucion. documento que,
ademas, forma parte integral de la misma.

ARTICULO 2. OBLIGATORIEDAD. El Plan Anual de Acciones vigencia 2022 de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitropico, tiene caracter obligatorio en cuanto a su cumplimiento,
gjecucion, seguimiento y evaluacién, por parte de los funcionarios que se designen como responsables
de las acciones implementadas.

ARTICULO 3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Se realizara por parte de la Oficina Asesora de
Planeacién, dentro de las fechas establecidas por la normatividad vigente.

ARTICULO 4. AJUSTES. La Oficina Asesora de Planeacion, presentara los ajustes que considere
pertinentes para aprobacién del Rector, de acuerdo con el seguimiento y evaluacion realizado al Plan
de Anual de Acciones Vigencia 2022.
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ARTICULO 5. VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Yopal Casanare, el dia veinticuatro (24) de enero de dos mil veintidos (2022).

RECTOR

Proyectd: Juan Camilo G3 e(féa'as Jefe Oficina Asesora de Planeacié@
uez

Revisd: Alexis Ferley B, Jefe Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
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PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

% 1. Hacla una Comunidad Universitaria integial y fortalecida, que apiende de si misma ¥ contribuye en a creacidn de capital social para la region y el pais,

ne| Lineamientos N°| Objetivo Estratégico Metas Indicadores Linea Programacién Acciones 2022 Proyectos de_ Inversién | Fuente de Verificacion Fec?_\a de Responsable Responsables
Generales Meta Base [ 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales {Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
La universidad Asegurar la apropiacion Implementar una (1) Numero de Desarrollar proceso de Socializacion del Plan de
debera buscar de |a impronta identrtaria estrategia semestral que estrategias de induccién periodo A y B de Desarrollo Insttucional Informe Ejecutivo 30/08/2022
permanentemente de la universidad a través permita la apropiacion de la |apropiacion 2022, 2021-2024 Unitrépico
la apropiacion de la del conocimiento de su mision, la vision, los insttucional Comprometida con la Oficina Asesora
filosofia y el herizonte y filosofia. principios y los valores implementadas/Nume trar on de si Oficina de de Prinsa
horizonte E1M1 |insttucionales por parte de |ro de estrategias de o] 2 2 1 Socializar Plan de Desarrollo | misma y de la sociedad. Bienestar Gomititacons
institucional por la eomunidad universitaria. |apropiacion nstitucional 2021-2024 Universitario &y Mercadeo
parte de la Ademas, se incentivars el |insttucional Realizar una campafia de )
comunidad sentido de pertenencia y propuestas comunicacién digital, Informe de Evaluacion de 3011112022
universitaria;, con orgullo a través de una Campana
ello. asegurara la 1 dentidad definida.
coherencia entre los Realizar una (1) camparia [Numero de campanas Realizar campana de
propostos trazados semestral de apropiacion y |de dentidad grafica acion propiacion y sentido de
y las acciones posicionamiento de la institucional pertenencia de la
realizadas. Asi dentidad grafica semestrales comunidad Unitropista por Oficina
mismo. se deben institucional y de sus realizadas/Numeros N nuestra identidad Informe Ejecutivo Oficina de Asesorade
implementar ETMZ simbolos, campafias de 9 1 2 2 Institucional. svizoz2 Bignestar Prenea
estrategias que identidad grafica Unwersttario | Comunicacione
refuercen el sentido insttucional Fy:Mercudeo
de pertenencia a apropiacion
través de la propuestas
identidad. con el fin Garantizar que el Realizar un (1) esludio que |Nimero de estudios Proyectar el estudio en
de ennoblecer ala Proyecto Educativo permita verificar la que permtan verificar términos tedricos y 30/08/2022 )
institucion ante la Institucional PE| sea E1m3 |coherenca del P.E.| con Ias |1a coherencia del PEI | 1 metodolégicos y realizar un Informe Ejecutive Vicerrectorla |Oficina Asesora
1 |regony el mundo. coherente con las demas demas politicas realizados plan de trabajo para su Académica | de Planeacion
politicas institucionales y institucionales ejecucion
:;:;g;é:;.c‘:s deilos Realizar un (1) evento de Numero de |grnanas Realizar evento de formacion | Modelo Pedagégico como
2 comunidad académica formacion semestral para  |de capacitacion para profesoral herramienta de la practica
profesores sobre el Modelo |profesores educativa de Unitropico Oficina de
Pedagogico de la realzadas/Numero de y
E1M4 |Unwersidad. jornadas de 0 2 2 1 Informe Ejecutivo 301102022 \;{izr;’:t:;waa Q:g%:;:;:gu:
capacitacidbn para la Acreditacion
profesores
proyectadas
Generar estrategias que Realizar un (1) estudio de  |Nimero de estudios Proyectar el estudio en
permtan visibilzar la percepcion de| sgc\or de percepcxo_n terminos tedricos y 301082022 Oficina de Oficina Asesora
identidad institucional con - |externo, sobre como la realizados/Numero de metodologicos y realizar un Informe Ejecutivo de Prensa
el sector externo. y E1MS impronta institucional se estudios de & g plan de trabajo para su ;tte"cmn al Comunicacione
conocer del mismo su refleja en el que hacer percepcion ejecucion. Cudadano s y Mercadeo
percepeion sobre la cotidiano de la comunidad. |propuestos
5 nstitucion. Crear una (1) marca Numero de marcas Diagnoesticar la opinion de la Marca Nominativa
b unitropista gue contenga los |unitropistas comunidad universitaria con
elementos graficos e creadas/Nimero de relacién a la identidad Intorme Ejseltiva 3072022 Oficina Asesora
identitarios que marcas unitropistas institucional. de Prensa,
E1M6 desemboquen en la proyectadas o 1 Drsenar y someter al cuerpo Comunicacione
apropiacion y colegiado que corresponda la sy Mercadeo
posicienamiento de la aDrUgbaSIO:dE Ia marz: Informe Ejecutivo 30/11/2022 .
identidad institucional Unftropista.
Mas alla de una Promover politicas y Implementar una (1) Numero de politicas Actualizar Politica de
visidn acciones integrales de Politica de Bienestar de Bienestar conformidad con los
exclusvamente intervencion para el Unwersitario Unwersitarno Lineamientos de Politicas de
asistencial como la Bienestar Universitario, implementadas y Bienestar para Instituciones de Acto Administrativo 30/08/2022
que subyace que redunden en |a cumplimiento de las Educacion Superior
equivoca en el comunidad universitaria metas asociadas a establecidos por el MEN. Oficina de
imaginario colectivo, en laque se disminuyen E1MT esta 0 1 Ejecucion y seguimiento de os Bienestar
el Blene.stal las situaciones de riesgo lineamientos contemplados en infarms Ejectitio 2011172022 Universitario
Universitario de cualquier tipo y se la politica.
propendera en provee la estructura y la
principio, por el infraestructura adecuadas Elaborar plan de trabajo para
fortalecimiento de la para el cumplimiento de definicibn de planes y Informe Ejecutivo 30/11/2022
autonomia del ser, la mision programas.
responsable de su Implementar una (1) Numero de Politicas Formular Politica Ambiental.
can’?\no Pcrlhr.a Ambiental Ambientales Informe Ejecutivo 30/08/2022
acompariado por la Universitaria que incluya Universitarias
universidad, que lo Eipg |3SPectos relacionados con  |implementadas y i 1 S;is‘::;n::;;f::ggde i Facultad de  |Oficina ASESI?TB
escucha y reconoce la administracion, la cumplimiento de las administrativo Acto administrativo > Ciencias de Planeacion
'su voz y la de toda infraestructura y las tres {3) |metas asociadas a = aprobacion politica 3011172022
la comunidad, y funciones sustantivas esta
provee los espacios




PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

- Hacia upa Comunidad U!u'versilaria integral y fortalecida, que aprende de simisma y contribuye en |a creacin de capital social para la region y el pals.

Unitropico

ne| Uineamientos | Obietivo Estratégico No. de Metas Linea Programacién Acciones 2022 Proyectos del Inversién | Fuente de Verificacion Fecha de Responsable RESP?H535|ES
Generales Meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
necesarios para que Implementar una (1) Numero de Politicas Formular Politica para el
I:e;ﬂa universtaria Politica para el desarrollo  |de Desarrollo de las desarrollo de las artes, la Informe Ejecutivo 201082022
plena de las artes, la cultura, el artes, la cultura y el cultura, el deporte y la
deporte y la recreacion deporte recreacion, Qfcinade
ETMS | como ejes fundamentales  |implementadas y 0 1 1 Gestionar aprobacién de la Bienestar
del Bienestar Universitario. |cumplimiento de las politica mediante acto Aclb adiininistrative Univenstario
metas ascciadas a administrativo. aprobacion politica sorr022
esta
Implementar una (1) Namero de Politicas Formular Politica de Vida
Polltica de Vida Universitaria|de Vida Universttaria Universitana Saludable. Informe Ejecutivo 30/08/2022
Saludable Saludable Oficina de
ETIM10 implementadas y 0 1 1 = e Bienestar
cumplimiento de las estionar aprobacion de la Unwersitano
ot o I; : politica mediante acto ARy atminEiatiy 301172022
pos administrativo aprobacion politica
Implementar una (1) Numere de Politicas Actualizar politica institucional
Politica de Educacion de Educacion de conformidad con los
Inclusiva e Intercultural Inclusva Lineamientos de Politicas de Acto administrativo
implementadas y Educacion Superior Inclusiva e aprobacion politica SoazIZ2 Oficina de
E1M11 cumplimiento de las 0 1 1 Intercultural establecidos por el Bienestar
metas asociadas a MEN. Unwversttano
esta Ejecucion y seguimiento de los
lineamientos contemplados en Informe Ejecutivo 3011172022
1a politica.
Implementar una (1) Numero de politicas Formular Politica de
Politica de Permanenciay |de permanencia y Permanencia y Graduacion Informe Ejecutivo 30/08/2022
Graduacion Estudiantil graduacion estudiantil Estudiantil Oficina de
E1M12 implementadas y 0 1 1 Gestionar aprobacidn de la Bienestar
cumplimiento de las politica mediante acto Acto administrativo Universtario
metas asociadas a administrativo. aprobacion politica 30mrozz
esta
Incentivar la participacion Nimero de codigos Formular y Aprobar Cédigo
democratica a través de la  [electorales Electoral. Decumento aprobado 30/04/2022
implementacion de un (1)  [implementados/Nime Oficina de
codigo electoral garantista  |ro de codiges Ejecucién y seguimiento del Secretaria )
E1M13 0 - 1 Benestar
de |os derechos de los electorales codigo electoral. General Universitaric
estudiantes para la propuestos Informe Ejecutive 30/11/20222
participacion democratica
dentro de |a institucion
Incrementar en sers (8) el Numero de convenios Realizar dos (2) convenios o
numero de convenios o con entidades de la acuerdos de voluntades.
acuerdos de voluntades con |region en servicios de Clicknde
instituciones de salud para |salud Oficina de pm""‘:“’sn
E1M14 |1 colaboracion armonica en | realizados/Numero 0 2 3 1 6 Convenios firmado 3011172022 Bienestar ES;:‘C:CIE:;S ©
acciones de Bienestar convenios con Universitario Interinatituciona
Universitario entidades de |la region
en servicios de salud les
propuestos
Ejecutar una (1) jornada Numero de jornadas Realizar 1ra jornada Unitropista
anual que integre a toda la |que integren a la como Universidad Publica.
2 1 comunidad universttaria en  [universidad en [r—— Oficina Asesora
actividades académicas actividades de Prensa
EAMIS [ouluralesy deportivas que  |académicas, 1 1 1 1 3 {ji.‘.):r;:;;zmada 3011112022 Bienestar | oo o e
realicen y dignifiguen el culturales y deportivas Ynigtslisifie s y Mercadeo
sentdo de pertenencia con |realizadas
la institucion,
Participar en tres (3) Numero de Participacion en eventos Informe Ejecutivo 30/11/2022
delegaciones anuales en participaciones deportives nacionales.
eventos departamentales y |anuales en eventos Participacion en eventos. Informe Ejecutive 3001112022 Oficina de
nacionales de deporte y departamentales y |deportivos departamentales.
EIM16 2 3 3 6 Bienestar
cultura nacionales de deporte Participacion en eventos de Universitaric
y cultura/Numero de arte y cultura departamentales Informe E| " 30112022
delegaciones y nacionales, Jecutivo
propuestas
Participar en una (1) Numero de Gestionar y participar en un
delegacién anual en participaciones evento de deporte y cultura a
eventos internacionales de  |anuales en eventos nivel internacional.
deporte y cultura. internacionales/Numer Sincna;de
E1M1T o de partcipaciones 0 1 1 2 Informe Ejecutivo 30/11r2022 B!Eneslar
Universitario
en eventos
internacionales
propuestas
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del mejoramiento
continuo.

profesores.

profesores propuestos

Profesores de Unitrépico.

N Lineamientos N°| Objetivo Estratégico No. de Metas Linea rrogi Accl 2022 Proyectos de. Inversién | Fuente de Verificacién Fecr}a de Responsable | Responsables
Generales Meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Alcanzar un treinta y cinco  |Porcentaje de Disefiar instrumento de
por ciento (35%) en la cobertura de medicion de participacion en
cobertura de participacién | participacién en Planes, Programas y Informe Ejecutivo 01172022
en planes y programas de  |planes y programas Campafias.
Bienestar Universtario, de Bienestar s e Incentivar la participacion de las o
E1M18 Universitario 25% | 27% | 20% | 34% | 35% 35% politicas de Bienestar — 2010872022 Bienestar
Universitario. ® Universitario
Dotar de implementos y
elementos de deporte y cultura, Informe Ejecutivo 30/08/2022
Implementar un (1) plan de |NUmero de planes de Cocumentar y aprobar plan de
|estimulos e incentivos para |estimulos e incentivos estimulos e incentivos para Plan Aprobado 30/04r2022 Oficina de
E1M19 estudiantes que incluya implementados 0 . 1 estudio Bieneslar Vicerrectoria
becas por su desempefio. Ejecucion y seguimiento plan Universitaric Académica
de estimulos e incentivos para Informe Ejecutivo 30/11/2022
estudio.
Implementar un (1) plan de [Numero de planes de Desarroliar Plan de
bienestar para profesores y |bienestar Capacitaciones drigidas a
administrativos en implementados/Nume profesores y administrativos de
conformidad ton los ro de planes de acuerdo a los resuitados del Informe-Ejecutivo A0Qarzoee
resultades de un bienestar propuestos diagnostico de clima Oficina de
E1M20 [di@agnostico del clima 0 1 1 organizacional Bienestar
erganiacional Realizar actvidades de Universitario
integracion para profesores y Informe Ejecutivo 30/08/2022
administrativos.
Aplicar encuesta de clima Informe encuesta clima 301112022
organizacional. organzacional.
implementar un (1) Numero de Documentar y aprobar
programa de apoyo al programas de apoyo programa de apoyo al
alojamiento, alimentacién y |al alojamiento alojamiento, alimentacién y Oficina de
ETM21 ltransporte de los alimentacion y o 1 1 transporte de los estudiantes Programa Aprobado 30/1172022 Bienestar
estudiantes. transporte Universitario
implementados
Implementar un (1) plan de |Numero de planes de Documentar y aprebar Plan de
acompafiamiento y acompafiamiento y Acompafiamiento y Documento aprobado. 30/0412022
seguimiento estudiantil que [seguimiento seguimiento estudiantil, Oficina de
E1M22 |incluya programas de estudiantl 0 1 1 Ejecucion y seguimiento al Plan Bienestar
alertas tempranas y implementados de Plan de Acompafamiento y Universitario
asistencia a la desercion seguimiento estudianti. Informe Ejecutivo 30/1172022
estudiantil
Disminuir en un uno (1%) Nimero de Asegurar la mplementacion y
por ciento el porcentaje de  |estudiantes con evaluar las politicas de
desercion estudiantil por desercion estudiantil Bienestar que desembogue en
medio de los planes y en el afio/Total i desercion estudiantl. mediante Modelo institucional de Ofcisade
E1M23 programas propuestos por  |estudiantes en el afio 4% % 3% un modelo insttucional, de Analisis de la Informacian. /2022 Ejenesta
Bienestar Universilano para analisis de informacion Unwerstario
la adaptacion a la vida asociada
universitaria,
El fortalecimiento Asegurar el desarrollo Implementar un (1) Plan % Plan de Formacién Ejecutar el 100% del Plande  [Plan de formacion
del cuerpo profesoral a través de anual de Formacion implementado Formacién Profesoral afio Profesoral Fase |
rofesoral es vital planes y programas que Profesoral contemplado en 2022, Vicerrectoria
sara el incentiven la evaluacion y E1M24 1e| marco del Estudio o 1 1 2 Informe Ejecutvo ooz Académica
aseguramiento de la capacitacion Sccioecondmico de
la calidad, es permanente: estas Factibilidad
impesativigenerar (ilhimzs, o Necesanss Actualizar el Sstemade  |Numero de Realizar diagnostico de la Evaluacion de Desempefio
una comunidad de paraafianzar las evaluacion y desempeiio  |actualzaciones evaluacion docente de Profesores Unitrbpico | Informe Diagnostico 3010412022
profesores diversa competencias del profesorado evaluacion y
en su ongen 1 |disciplinares, didacticas y desempeno Disenar ol Sstema de Sistema de evaluacion de
académico, pedagogicas requeridas prefesorado Evaluacion de Desemperio y desempefic de profesores
demografico Por los estuciantes realizadas/Numero de adquirir un software que lo con sus soportes de 30/08/2022 | Oficinade | oo
cultural y de E1M25 actualizaciones 0 1 1 administre. implementacién (Formatos Talento Académica
3 |genero, la evaluacion y ¥ reqgistros) Humano
unwersidad desempefo Capacitar al personal
incentivara la profesorado profesoral sobre el
formacién de prapuestas funcionamiento del Sistema de Informe Ejecutvo 30/08/2022
profesores Evaluacion de Desemperio de
investigadores de Profesores y sus efectos.
forma equitativa y Reconocer y ennoblecer Implementar un (1) plan | NUmero de plan anual Documentar Plan Anual de Acto administrativo
eficiente, en el ejercicio calfficado de anual de incentivos y de incentivo para Incentivos y Estimulos para aprobado por autordad 30/08/2022 Visatiectoita
conformidad con las las labores formativas, estimulos para profesores. |profesores Profesores de Unitropico competente on d Académica
necesklades 4 jos académicas implementado/Numer Socializar con el personal il i
programas y el 2 pedagégicas, cientificas y EAM26 o de planes de 1 1 1 profesoral el Plan Anual de Ha enia de
proposito ineluditle culturales de los incentvos para Incentivos y Estimulos para Informe Ejecutivo 30/08/2022 umane

Investigacion
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Ne Lineamientos e[ Objetive Estratégico No. de Metas Linea Acci 2022 Proyectos de Inversién | Fuente de Verificacion Fechade Responsable |Responsables
Generales Meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
La universidad, en Aumentar |a poblacion Aumentar en un veinte por  |Numero de Asegurar la ampliacion de los Numero de Matriculados
tanto plblica estudiantil de pregrado y ciento (20%) el nimero de  |estudiantes nuevos cupos y de |a oferta de por semestre (SNIES) 30/08/2022
debera posgrado. estudiantes activos en matriculados en programas en pregrado.
caracterizarse por programas de pregrado. pregrado/Total de Vicerrectoria
la eliminacion de las T ¢ Eslguxantes pregrado g 2602 2402 R aTizar ol estudio de Académica
brechas capacidad instalada de Informe estudio capacidad 3010812022
relacionadas con el pregrado. instalada
accesoala
4 [educacién, por lo 1 Aumentar en un veinticinco |Numero de Presentar ante el MEN las
que buscara por ciento 25% el niumero  |estudiantes nueves condiciones de tres (3)
aumentar de estudiantes activos en matriculados programas de Posgrado parala Radicado Programa 30/11/2022 Ghina Asesora
gradualmente la programas de posgrado posgrado/Total de obtencién de registro calificado.
poblacion E1M28 Estudiantes 40 50 50 V»cervgclona X de Prensa,
i Académica |Comunicacione
estudiantil de posgrados
programas de Implementar campana de s y Mercadeo
pregrado y comunicacién digital. Informe Ejecutivo 30/08/2022
posgrado
La universidad -Desarrollar politicas y Implementar una (1) Numero de politicas Someter aprobacion la Politica Politica radicada ante el
debera velar porque programas institucionales Politica de Egresados. de egresados de Egresados. ‘organo colegiado que 30/08/2022 .
sus egresados de egresados. implementadas y corresponda Vigerietiotia
sean el reflejo de la permitiendo poner en ETM29 cumplimiento de las 0 1 1 Ejecucién y seguimiento de los de Proyeccion
esencia de marcha acciones de metas asociadas a lineamientos contemplados en Informe Ejecutivo 30111/2022 Social
Unitrépico en la mejora que favorezcan la esta |a politica
sociedad, como lo insercion laboral, el -
eslablece elarticulo desempefio, el Realizar un (1) encuentro  |NGmero de Reconocer las necesidades y
70 del Estatuto emprendimiento y el anual de egresados por encuentros de temas de mferés mediante
General; por ello impacto de nuestros facultad. egresados per rr»esa-s de dialogo con los Informe Ejecutivo 30/08/2022 Vicerreciona Oficina de
generara egresados. E1M30 facultad realizados 0 5 5 10 lideres de programa. de Proyeccion | Bienestar
programas y -Fortalecer el vinculo con /Numero de Social Universitario
estrategias que los egresados como encuentios de Ejecutar proyecto de _
desemboguen en aliados estratégicos de la egresados por realizacion de encuentros. Informe Ejecutive 30M1/2022
egresados cuyo Institucion tanto para facultad programaos. I
quehacer promover el desarrollo Realizar un (1) encuentro Nimero de Reconocer las necesidades y
profesional y su continuo del egresado anual institucional de encuentros temas de interés mediante
5 [compertamiento como para fortalecer los egresados. insttucional de mesas de dialogo con los Informe Ejecutive 30/08/2022
como ciudadanos y diverses programas egresados realzados lideres de programa. Vicerrectoria
personas se académicos de la E1M31 /Nimero de o 1 1 i/ 3 de Proyeccion
comprometan a dar Universidad, encuentros Social
testimonio del -Integrar a los egresados institucional de Eje;:utar proyecto de
objeto y mision con la insttucion en egresados realizacion de-encuentros, Informe Ejecutivo 30/11/2022
social de la beneficio de las labores programados
unNerdad [:;Lzlggzazcizim‘zzz Implementar un (1) Numero de Realizar diagnostico que
culturales y de proyeceién plcgra_ma ar'mal de programas de permita determinar la accién a _
social sensibilizacion y sentido de  |sensibilizacion de desarrollar para mar_wener el Informe Ejecutivo 3010472022 Vicaectona Oficina de
E1M32 pertenencia con los egresados 0 4 1 2 vinculo egresade-universidad de Proyeccion Bienestar
egresados. realzados/Numero de Socil Universitario
programas de Implementar programa de
sensibilizacion de 'sensibilzacion derivado del Informe Ejecutive 30/08/2022
egresados propuestos diagnostico.
Crear un (1) observatorio  [Numero de Realizar un estudic de . Vicerrectoria
E1M33 [laboral observaterio laboral 0 1 1 factibilidad para creacion In!c_mr\e estudio de 30/08/2022 de Proyeccion
creado observatorio laboral. Social




PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacia una oferta educativa contextualizada y de alta calidad, que promueva practicas pedagogicas innovadoras y motive la apropiacion del conocimiento.

“yn

_IUnitr6pico

propias de los cambios
sociales, culturales,
ambientales y
tecnolégicos en los
niveles local, regional,
nacional y global.

N Lineamiento N°| Objetivo Estratégico No. de Metas Linea Acciones 2022 Proyectos de_ Inversion | Fuente de Verificacion Fecha .de Resgans:ble Respc_msables
General Meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales {Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Unitropico es el Los programas Adoptar un (1) Sistema de  |Numero de Sistemas Elaborar el procedimiento para |Sistema de Aseguramiento Oficina de
epicentro del académicos de la E2M1 Aseguramiento de de Aseguramiento de 0 1 1 llevar a cabo ef disefio del de resultados de Documento Procedimiento 30/11/2022 Vicerrectoria | Aseguramiento
conocimiento en la universidad deberan Resultados de Aprendizaje |Resultados de sistema, Aprendizaje - SARA - Fase |Sistema Académica | de la Calidad y
region, por lo que su propiciar una cultura SARA. Aprendizaje 1 la Acreditacion
COMPromiso se vera pedagogica orientada a Actualizar e implementar Nimero de Politicas Someter aprobacion la Politica
reflejado en una resultados de aprendizaje una (1) Politica Académica |Académicas Académica.
oferta académica que sean coherentes con y orientarla a los actualizadas y
pertinente y los lineamientos de la Lineamientos Curriculares. |cumplimiento de las
enmarcada en la institucion y las metas asociadas a
universalidad del propuestas curriculares esta
conocimiento, asi 1 de los planes de estudio.
como en politicas Todas las acciones
orientadas al académicas deben ser < : Vicerrectoria
cumplimiento de las coherentes y estar E2M2 0 1 1 Politica radicada 30/11/2022 Acadkmica
funciones orientadas a |a relacion
sustantivas de la indisociable que existe
universidad y, entre el perfil de egreso,
finalmente, en las competencias
acciones puntuales esperadas de un
mediante las cuales profesional de cada 4rea
se asegure el y la impronta institucional
i de propia.
competencias Implementar mecanismos Implementar una (1) Politica|NUmero de politicas Someter aprobacion la Politica
genéricas, y estrategias para lograr de Innovacién y Buenas de innovacion de Innovacion y Buenas
institucionales e la articulacion de los Précticas Ped adas y racticas pedagogicas. . Vicerrectoria
identitarias en la procesos de ensefanza, E2mM3 cumplimiento de las ° L 1 # P Polltica radicada 3onwizozz Académica
comunidad de aprendizaje y evaluacion; metas asociadas a
estudiantes. con miras al logro de los esta
resultados de aprendizaje Implementar un (1) Numero de programas Disefar Programa. . Pttt
propuestos. al E2M4 |Programa Institucional de  |de institucion de 0 1 1 Resolucién de adopcion 30/08/2022 | Vicerrectoria | Academica -
mejoramiento continuo y Tutores. tutores Academica Oficina de
ala |nnnyacmn . Crear un (1) centro de Numero de centros de Realizar Estudic de Centro de escritura y de
pedagogica y académica produccion textual. produccion textual Factibilidad. gestion editorial Escuela de Escuela de
E2M5 creades/Numero de 0 1 1 Estudio de Factibilidad 20/11/2022 Ciencias del | Ciencias del
centros de produccion Lenguaje Lenguaje
textual propuestos
2 Crear un (1) centro editorial |Numero de centros Realizar Estudio de Escuela de
g2 [N e mraae [ @ 1 A Estudio de Factibilidad 30/11/2022 | Ciencias el | “icerectoria
Lenguaje
centros propuestos
Implementar un (1) Plan Namero de planes de Actualizar el Plan Plan Ir de
Institucienal de Bilingtismo. |bilingtiismo de Bilingismo. Bilingtiismo Plan Institucional de Escuela de i _—
E2M7 implementados/Namer| o 1 1 Bilingtismo Aprobado 3011/2022 | Cienciasdel | ‘poor oo
0 de planes mediante Acuerdo Lenguaje Azadémica
propuestos
Implementar un (1) Numero de programas Disefiar Programa “Escuela de
programa "Escuela de "Escuela de Liderazgo Liderazgo Académico".
Liderazgo Académico”. Académico” Programa "Escuela de Vicerrectoria Oficina de
" E2MB implementados/Numer| 0 1 1 Liderazgo Académico” o022 | o Bienestar
o de programas Aprobado, Universitario
propuestos
Incorporar mecanismos Implementar una (1) politica |Nimero de politicas Formular la Politica de TIC,
de articulacion para institucional de TIC, TAC y |institucionales de TIC, TAC y TEP para la ensefianza.
responder efectivamente TEP para la ensefianza. TAC y TEP
alos cambios propios del implementadas/Numer
contexto y a las o de politicas
necesidades de formacion institucionales de TIC, " i
alo largo de la vida, asi Cy Tl i ia ICSITERIO!
3. | s E2M9 ::Zp:esés 0 1 1 Politica Formulada 30/11/2022 ‘ﬁi:z:r‘\"‘c’: Administrativa

y Financiera




- A AL DE A ®) 0
PLANDE D ARROLLO ONA 0 0 Op
RSIDAD = LDNA i ROPICO A " ANO ROP O
o d o dayd dad, que pro p pedagd ova o pro 6n del cono
N° Lir:amiento N°| Objetivo Estratégico No. de Metas Sl Linea d Acciones 2022 Proyectos de Inversién Fuente de Verificacion Fec{\a de | Responsable | Responsables
eneral Meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Definir los procesos de Radicar ante el MEN las Namero de Realizar una autoevaluacion  [Autoevaluacion con fines
creacion, modificacion y ici de itaci ici de con fines de i i de A iitac
ampliacion de Ia oferta de de alta calidad de dos (2) |acreditacion de alta TS ek euadon B i oolzn s
programas i progi de pregrado. calidad de programas
de pregrado y de radicados/Namero de Realizar proceso de P——— Oficina de
posgrado, y la E2M10 condiciones de o 2 2 verificacion de condiciones Académica |’ Eeguramiento
priorizacion de los acreditacion de alta mediante pares amigos. ; de la Calidad
procesos que conduzcan calidad de programas Informe Ejecutivo 30/11/2022
a la acreditacion de alta propuestos
calidad.
Radicar ante el MEN las Nimero de programas Realizar estudio de mercado. |Estudio de factibilidad Informe Estudio de 20/04/2022
condiciones de programa de posgrados icion oferta educativa |Mercado . N
para |a solicitud del registro |creados/Nimero de Radicar ante el MEN las o 5 Vlner[ec!or|a
calificado de cinco (5) programas de condiciones de un (1) programa i ocumer) 0 BVRIED 30/11/2022 Aca_d?'“'ca -
informaci6n programas Oficina de
E2M11 |programas de posgrado a  |posgrados propuestos 0 1 3 1 5 de posgrado. F e §
4 nivel de especializacion y Entrega del 30% de las deigucr::?dl:\: :
maestria. condiciones de programa de Informe entrega la Acreditacién
cuatro (4) programas de condiciones de programa SRl
Posgrado.
Radicar ante el MEN las Numero de solicitudes Radicar 3 solicitudes para la
solicitudes de creacion o radicadas ante el renovacion de registro
renovacion de registros MEN/ Numero de calificado de los programas: o
calificados para actualizar y |solicitudes propuestas Medicina Veterinaria y Condiciones radicadasen | 0505055 v torl
mantener la oferta por radicar Zootecnia, Ingenieria Nuevo SACES Ame‘;r:n oria
|académica actual. Agroforestal e Ingenieria ;'?imz’;;;-
E2M12 13| 4 9 13 |Agroindustrial. Focltedes. | 1 5evramionto
Radicar las condiciones para de la Calidad y
solicitud de registro calificado la Acreditacion
de nuevos programas: Condiciones radicadas en 30/08/2022
Finanzas y Negocios Nuevo SACES
Internacionales e Ingenieria de




. PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO
5, Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

Empresanal de la
Universidad

medio del cual se crea

" Lil;;eamlen(o ne| objetivo estratsgico No. de Wetas Linea Programacion ASCiGiE 2022 Proyectos de Inversion | Fuente de Verificacion Fechade | Responsable |Responsables
eneral meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
La universidad tiene Establecer programas y/o Implementar una (1) Numero de politicas Evaluar y reformular la politica
una relacion politicas que permitan Politica de f’royeccwcn de proyeccion social actual. Informe Ejecutivo 30/04/2022
intrinseca con la mantener y evaluar la Social dirigida al desarrollo |implementadas y Vicerrectoria
'sociedad, asi que interaccion con la E3M1 |economico, ambiental cumplimiento de las 0 1 1 de Proyeccion
debe extenderse sociedad, los sectores tecnolégico, social y cultural [metas asociadas a Someter la politica a la Social
fuera de los limtes productives publicos y de la regién esta evaluacion del Consejo Politica radicada 30/04/2022
del campus, privados, y las Superior.
Debera, en organizaciones que Realizar seis (6) acciones  |Numero de acciones Realizar dos (2) programas de |Proyecto de Accién
principo. dentificar buscan impactar el de proyeccion social de proyeccion soclal iniciativas voluntarias para el |Solidaria Unitropista
las necesidades qesarlrol!o economico y soldaria, solidaria apoyo a causas sociales, Vicerredtoria
eiteclAmanies e E3M2 fealzadas Total de 0 2 [ 3 |1 g |humsnisrasy Informe Ejecutivo 3011112022 | de Proyeccion
comunidades y acclones de medioambientales. Social
relacionarse con proyeccion social
todos los actores de solidaria programadas
la sociedad y las
organizaciones Crear un (1) portafolic de Numero portafolio de Consolidar de manera conjunta
publicas y privadas programas, proyectos y programas, proyectos con las vicerrectorias
que demanden de servicios para garantizar la |y servicios Académica, de Investigacion y Vicerrectoria
ella, por ser una £3Mm3 [nteraccion con la sociedad. |creados/Numero 0 1 1 de Proyeccion Social la oferta Portafolio Publicado. 30/04/2022 | de Proyeccion | Facultades
autoridad, el portafolio de Institucional hacia la Social
acompafiamiento programas, proyectos comunidad.
enla formulacion y servicios propuestos
ejecucion,
seguimiento y Aumentar en un veinticinco  |Namere de servicios Elaboracién de un analisisde  |Renovacion, Dotacion e
evaluacion de por ciento (25%) el numero [clinica veterinaria oferta actual de servicios yde  |Incremento del servicio
proyectos que de servicios de la clinica nuevos oferta potencial segln mercado |especializado en Clinica 30/04/2022
desemboquen en veterinaria implementados/ local fincluidos costos y Veterinaria Documento propuesta de
el desarrollo de la Numero de servicios precios) oferta de nuevos servicios
region y el pais clinica veterinaria Proyeccion de los nuevos (portafolic de servicios
Unitropico, ademas, linea base servicios con base en el generales y
propendera por un royecto de renovacion especializados) Facultad de Vicerrectoria
pensamiento B3NS 152 499 190 gm:rw’m tecnolbgica y ! 3010872022 Ciencias Académica
holistico, que mobiliaria de la clinica
ennoblece |a cultura veterinaria.
propiay la hace Elaboracion de propuesta de
ysiole fuera de 12 vinculacion de talento humano Documento Propuesta
fegion’y, alavez especializado para la Vinculacién Talento 3010872022
se enriquece del prestacion de nueves servicios. Humano
contexto global a
avisda relacanes: Realizar cuatro (4) jornadas [NUmero de jornadas Ejecutar cuatro (4) jornadas de |Una Huella en tu Gorazén
bl L anuales de sensibilizacién  [anuales sensibilizacion en tenencia
£0n &} exterior. £3M5 |entenencia responsable y [realizadas/Numerode [ g 4 4 1 9 responsable de bienestar Informe Ejecutivo 01112022 | Facultadde | Vicerrectoria
bienestar animal jornadas anuales animal, Clencias Académica
programadas
Ejecutar un (1) espacio Numero de espacios Realizar siete (7) eventos de Eventos de actualzacion - Informe Ejecutivo 3011172022
anual de actualzacion de actualizacion actualizacion Vigencia 2022
(Congreso, Simposio realizados/Numero de Hacer seguimiento y evaluar la Vicerrectoria
E3M6 |Coloquio) por facultad y espacios de 2 7 7 14 ejecucién de los eventos, Informe Ejecutive 30/11/2022 | ge Proyeccion
escuela, y publicar las actualzacion Social
memorla: ge\ mlimlc programados. Gastianar Japublicackin da las M
- J memorias de los mismos. emorias Publicadas 3011172022
Ejecutar veinte (20} Numero de espacios Realizar veinte espacios de
espacios anuales de de formacion formacion (diplomados, cursos,
_ |tormacion mediante realizados/Numero de semmrius(. taplleres‘ kipimaEjectho Jommzeaz | Meanechd
E3M7 10 20 | 20 5 45 de Proyeccion
educacién continuada espacios de fermacion conferencias, charlas). Social
programados Hacer seguimiento y evaluar la Informe Ejecutivo 301172022
ejecucion de |os eventos,
1 Financiar y ejecutar cuatro  [NGmero de proyectos Ejecutar dos proyectos
(4) proyectos especiales especiales financiados especiales en el marco de las Oficina de
con recursos de diferentes  |aprobados/Nimero de relaciones interinstitucionales Proyectos Vicsitectoria
Edwe; |SECGTES PUDICOSY proyeclos especiales | 2 | 2 4 |vgentes. Informe Ejecutivo 3012022 | ESPECRIES Y nistratva
privados financiados Relaciones e—
programados Interinstituciona
les
Crear y operativizar una (1) [Nomero de Crear la incubadora de Proyecto de Incubadora de
incubadora de incubadora creadas y emprendimiento. Emprendimiento. Vicerrectoria
E3Mg |Emprendimiento operativizadas 0 1 1 A administain. pot 301112022 | de Proyeccion

Social
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3 una ersidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones pe ente de doble via para compa ono entos conlaco dad local, nacio e internaciona
Lineamient . . No. de Programacién . i i ble | R nsables
Ne o N°| Objetivo estratégico 0. Metas Linea Acciones 2022 Proyectos dg Inversién | Fuente de Verificacién Fecr_.a -de Resr:vonsa e | Responsal
General meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directe Indirectos
Implementar una (1) Numero de Formular y aprobar estrategia
estrategia para la estrategias para la comercializacién de productos Estrategia Aprobada 30/04/2022
comercializacion de comercialzacion de ¥ Servicios. Oficina Asesora
productos y servicios productos y servicios Ejecucién y seguimiento de la Vicerrectoria de Prensa,
E3M10 |generados por la de la Unversidad 0 1 1 estrategia comercializacion de Informe Ejecutivo 30/08/2022 | de Proyeccion |Comunicacione
Universidad Implementades con el productos y servicios. Social syde
cumplimiento de sus Medicion y evaluacion de la Mercadeo
tetde estrategia comercializacion de Informe Ejecutivo 30111/2022
productos y servicios.
Crear un (1) Observatorio  [Numero de Formular acto administrativo de
Contable y Fiscal. observatorio contable creacién y radicar ante quien Facultad de
y fiscal corresponda Radicado ante el consejo Ciencias Vicerrectoria
E3M11 creado/Numero de o 1 1 académico 30MAR022 | e oonomcasy | Academica
Observatorio contable Administrativas
y fiscal propuesto
Crear un (1) sistema que Numero de sistemas Desarrollo Fase 1 Proyecto Plataforma digital
reglamente |a recoleccion, |metodolodgicos del Observatorio Urbano
sistematzacion y analisis de (observatorio urbano Facultad de
. datos e indicadores creados/Numero de Sistemna de analisis de Artes - Vicerrectoria
E3M12 lvinculados con estudies del [sistemas o 1 1 Datos e Indicadores 30i11Z022 Observatorio Académica
Observatorio Urbano, metodologicos del Urbano
observatorio urbano
propuesto
Construir un (1) Repositorio |Numero de Desarrollo Fase 1 Proyecto,
Digital de Estudios Urbanos |repositorios digitales
y Regionales validados por |validados por el
el Observatorio Urbano. Observatorio Urbano Facultad d Vicerrectorla
aculta e Icerrect
E3M13 construdos/Nimero 0 1 1 Informe Ejecutivo 3011172022 : " Acadé
de repostorios ViEe R
digitales validados por
el Observatorio
Urbano propuestos
Ofertar y ejecutar un (1) Nomero de servicios Revision y actualizacion de la 30/04/2022
serviclo por programa por programa normativa asociada, Informe Ejecutivo
academico en el academico .
E3M14 |Consultorio de Ingenierias. |realzados/Numerode | o 2 > 1 5 Facltadde | “Viderredtoria
Servicios por Ejecutar dos (2) acciones de Ingenerias Academica
programa académico consultcria, Informe Ejecutivo 3011172022
programado
Crear un (1) centro de Nomero de centros de Adoptar mediante acto o
conciliacion conciliacibn creados / administrativo centro de rDacu (a.a ge v tork
Nimero de centros de conciliacion, E presnG ¥ mEHSR
E3M15 0 1 1 Acto administrativo 3010472022 Clencias Academica
conciliacién -
propuestos Politicas
Establecer programas yfo Ejecutar dos (2) proyectos |Numero de proyectos Realizar Encuentro en
mecanismos que asoclados a la proteccidn y |para proteccion y Diversidad Linguistica y Cultural
permitan la gestion salvaguarda del patrimonio |salvaguarda el con Pueblos Indigenas. Escuela de
estudio. proteccion y cultural. material e patrimonio Continuar el proyecto Ciencias
salvaguarda del inmaterial de la region ejecutados/NUmero "Aproximacion Etnoecoldgica a Humanas Vicerrectoria
patrimonio cultural, E3M16 de proyectos para o 1 1 2 los saberes y técnicas Informes Ejecutivos 302622 [Escuela de Académica
material, inmaterial y proteccion y vernaculas del habita llanero”, Ciencias del
natural a través de su salvaguarda el Lenguaje
insercion en el desarrollo patrimonio ejecutados
de las labores formativas, propuesto
académicas, culturales y Conformar una (1) red de  [Numero de red de Proyectar una resolucién
de;proyecoion’sosial actores de la sociedad cvil |actores de |a sociedad mediante la cual se adoptan los
comprometidos con civil lineamientos para el Acto administrativo por 30/04/2022 Cficina de
2 acciones para el conformados/NUmero cumplimiento del Pacto Global medio del cual se crea Proyectos
_ |cumplimiento de la Agenda [de red de actores de UNESCO. Escuelade Especiales y de
E3M17 |0DS - 2030, UNESCO la sociedad civi o 1 1 . Relaciones
propuestos Constiturr formalmente fa red Humanas |\ efituciona
actores para que en sus s tucis
ion de la les
instituciones asuman el ctade consit 30/08/2022
red
compromise derivado del
pacto.
Crear e implementar un (1) [Numero de Proyectar el acto administrativo
Observatorio de Bioética de |observatorio de de creacion. B
apoyo al cumplimiento con  |Biotica Escuelade | .0 /octoria
E3M18 |los objetivos de desarrollo  [implementados/Nume | 0 1 1 Acte Administrativo 30/11/2022 Ciencias Acadeica
sostenible ODS-Agenda ro de observatorios de Humanas
2030 Bioética propuestos




PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

. Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

apn
_{Unitiépico

- Lir;;eamientu n°| Objetivo estratégico No. de [— Linea Programacion Resultado Acciones 2022 Proyectos de‘ inversion | Fuente de Verificacion Fecrfa Fle Res?onsab}e Responsables
eneral meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Actualizar el marco Implementar una (1) politica [NUmero de politicas Ejecucion y seguimiento de los
Institucional y normativo de Internacionalizacion de lineamientos contemplados en Informe Ejecutivo 30/08/2022 Oficina de
parala Internacionalizacion la politica, Relaciones y
internacionalizacion de la | E3M19 implementadas/Nume 0 1 1 =
1 Universidad Internacional ro de politicas de Medicion y evaluacion del Int dicib SODReracion
del Tropico Americano internacionalizacién cumplimiento en la r:’o;Me gne lelon y 30/11/2022 Internacional
Untropica proyectadas |implementacion de la politica. evajuacion
Implementar un (1) sistema |NGmero de sistemas Automatizar el proceso de
3 institucional de medicion de medicion movilidad (saliente y entrante) a
automatizacion de implementados/Nime traves de la plataforma Informe Ejecutivo 30/08/2022
procesos, gestion eficaz 1o de sistemas de MoveOn, Oficina de
Eamzo [Pare |a internacionalizacion |medicidn proyectados o 1 1 Relaciones y
y el posicionamiento global Aplicar a un sistema de Cooperacién
de Untrépico. medicion de estandares Internacional
internacionales para el Informe Ejecutivo 30/11/2022
posicionamiente global de
Undropico.
Gestionar la cooperacion Participar con membresia  |Numero de Consolidar y hacer seguimiento
internacional para el en cinco (5) redes y participaciones en al plar} de trabajo de las redes, Informe Ejecutivo 30M11/2022
posicionamiento y la asociaciones que aporten  |redes y asociaciones comités y nodos. Oficina de
wisibilidad de la E3M21 sustancialmente al realizadas/Numero de 4 a 1 5 Relaciones y
Universidad en el ambito fortalecimiento de la participaciones en Solicitar una (1) afiliacion y/o Cooperacion
regional, nacional y global internacionalizacion. redes y asociaciones membresias a redes y/o Certificado afliacion o Internacional
propuestas asociaciones que fomenten |a membresia 30/11/2022
internacionalizacién
Aumentar la participacion ~ |Namero de Adelantar la gestion de
por facultad en una (1) red |participaciones buisqueda pertinente de redes Df\c:na‘ -~
y/o asociacion que aporte realizadas por exstentes y evaluar beneficios y onyeu.llos
E3M22 |signficatvamente al facultad en 0 5 5 |costos. Informe Ejecutivo 3011172022 | Facultades E;g;‘;‘;::;
fortalecimiento de las redes/Numero de
funciones sustantivas de la |participaciones por Interistiticiona
institucion. facultad propuestas les
Participar en veinticinco (25) |Numere de Apoyar y hacer seguimiento a  |Plan de Eventos y
eventos nacionales o participaciones en las propuestas de participacion |Capacitaciones en
internacionales de alto eventos nacionales o en eventos de los programas | Estrategias de
impacto que promuevan la |internacionales de alto académicos, plasmadas en la | Internacionalizacion y Informe Ejecutivo 3011112022 Oficina de
internacionalzacion de impacto/Numera de Estrategia de Cooperacion Internacional Oficing de Proyasies
E3m23 |Untropico. paiticipaciones en 8 4 20 1 25 Internacionalizacion. de Unitropico Relagion By Especiales y
Coocperacion Relaciones
4 eventos nacionales'c Realizar una (1) convocatoria Internacional |Interinstituciona
(nternacionales de alfo semestral para evaluar en el les
Impacto proyectados Comité para la Informe Ejecutiva 30/11/2022
Internacionalizacion la
pertinencia de las propuestas.
Realizar cuatro (4} Numero de Planear y realizar dos (2) Plan de Eventos y
1es para el \es para el capacitaciones para el Capacitaciones en
fortalecimiento de fortalecimiento de fortalecimiento de estrategias | Estrategias de
estrategias de estrategias de de internacicnalzacion y Internacionalizacion y Oficina de
internacionalizacion y internacionalizacion gestion de recursos de Cooperacion Internacional _ | Relacionesy | Jicerrectoria
E3M24 | gestion de recursos de realzadas/Nimerode | 2 2 2 4 cooperacion internacional de Unitropico Informe Ejecutivo 30202z Cooperacion dePrayecoln
cooperacion internacional.  |capacitaciones para el Iterracionsl Social
fortalecimiento de
estrategias de
Internacionalizacién
Postularse a cuatro (4) Numero de Identificar convocatorias que Ofitinade
convocatorias para la postulaciones a promuevan la cooperacion Oficinz de PrEvEcts
gestion de proyectos con convocatorias internacional. Informe Ejecutivo 301042022 Relacbnasy Espet:mles Y
E3M25 [recursos externos realizadas/ Numero 2 4 [ Gooperachn Relaciones
de pDSTU‘BE\DﬂES a
Sonvecalanas Viabilizar postulaciones a Internacional | Interinstituciona
proyectadas convocatorias. Informe Ejecutivo 30/0472022 les
Promocionar y fomentar Alcanzar un indice de Indice de movilzacion Socializar [as convocatorias Movilidad Académica
la movilidad nacional e movilizacién del uno por alcanzado/indice de ablertas para procesos de Nacional e Internacional Informe Ejecuitve 30/08/2022
internacional ciento (1%) de los movilizacién movilidad académica de Unitropico
estudiantes activos . propuesto Postular a los estudiantes a las
Oficina de
convocatorias de movilidad Informe Ejecutivo 30/08/2022
EIM26 o7 08 | 09 1 |académica. Relackizs y
Cooperacion
Gestionar el apoyoa la Internacional
movilidad segun la Informe Ejecutive 30/08r2022
normatividad vigente.
Hacer seguimiento a los
procesos de movilidad activos. Informe Ejecutivo 3011112022




PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICAND, UNITROPICO
¢ % Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conoecimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

N Lineamiento N°|  Objetivo estratégico No. de Metas Linea Acci 2022 Proyectos de_ Inversién | Fuente de Verificacion Fecha de Resp_onsable Resp_unsables
General meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Incrementar en un Numero de Divulgar las ¢ orias a Mouvil
veinticinco por ciento (25%) |movilidades salientes través de canales Nacional e Internacional Informe Ejecuitivo 200472022
|la movilidad saliente de de profesores institucionales. de Unitropico
profesores, investigadores y |investigadores y
administrativos, con el fin de [administrativos Realizar acompafiamiento en Oficina de
E3M27 |realizar estancias de 12 13 14 16 16 el proceso de movilidad Relaciones y
investigacion, proyectos saliente que favorezca el Cooperacién
colaborativos, participacion desarrollo de la Informe Ejecutivo 301082022 fntprmatioral
en eventos internacionales internacionalizacion a través de
programas de extension, eventos o actividades.
capacitacion, entre otros
Realizar cinco (5) misiones |Numero de misiones Presentar y ejecutar dos (2) Movilidad Académica
internacionales: técnicas. internacionales misiones internacionales. Macienal e Internacicnal
académicas y/o cientificas, |[realizadas/Numero de de Unitropico
que fomenten la misiones Oficina de
consoldacion de allanzas  |internacionales forme Misione Relaciones
E3mz8 estratégicas, la promocion  |propuestas 1 2 3 5 :;:emacr?:;:s . 3011172022 cggpemc,g:
cultural en el contexto Internacional
global y el aprendizaje de
otros modelos educatives a
nive| internacional
Hacer uso del setenta por  |% convenios en uso Apoyar y hacer seguimiento a
ciento (70%) de los las acciones que promuevan el
5 convenios internacionales. uso de los convenios Oficina de
E3mM29 B1% 70% 70% [internacionales, plasmadas en Informe Ejecutivo 30111/2022 22?1?2:;:
la Estrategia de Imer:ar»cnal
Internacionalizacion de los
programas académicos.
Incrementar en un quince  |Numero de Generar espacios a nivel Movilidad Académica
por ciento (15%) la movilidades entrantes internacional que promuevan  [Nacional e Internacional Informe Ejeciitiv 30111/2022
movilidad entrante de de estudiantes. las oportunidades que ofrece  |de Unitropico
estudiantes. profesores, profesores. Untrépico, Qificinia de
E3M30 |administrativos y expertos  |administrativos y 13 14 | 15 15 [Implementar programas de Relaciones y
internacionales. expertos acompafamiento a los Cooperazion
Tiermacionales participantes de la movilidad Informe de Programas atrzoz | Memacenal
entrante (Parce Unitropista y
Familias Amigas).
Suscribir cinco (5) nueves  |Numero de convenios Identificar las instituciones o
convenios internacionales.  |internacionales universidades afines con los
gestionados/Nimero programas académicos de Informe Ejecutivo 02022
de convenios Untrépico. Oficina de
internacionales 2 Realizar el contacto con las Relaciones y
E3MaT proyectados % 2 3 A |tiversiisdes Kertincadas pars 12022 | Cooperacion
Iniciar procese de suscrpcion Informe Ejecutivo Ll Internacional
de convenio.
;;:;dl:v;ﬁlv;;:: Boses Informe Ejecutivo 30/111/2022
Ejecutar un (1) plan de Numero de planes de Apoyar a los lideres de
acompafamiento anual por |acompafiamiento por programa en la elaboracion de Informe Ejecutivo 3000412022
programa academico para |programa académico |a Estrategia de
las acciones de ejecutados/NUmero Internacionalizacion. Oficinade
fortalecimiento de la de planes de Hacer seguimiento a los lideres Relaciones y
E3M32 |internacionalizacion f:on accmpaﬂam\anfo por 0 13 13 26 de programa en el Informe Ejecutivo 30/11/2022 Cooperacion
miras a la acreditacién. programa académico cumplimiento de |a Estrategia Internacisnal
proyectados de Internacionalzacion.
Evaluar los resultados
obtenidos en la Estrategia de Informe Ejecutivo 30/11/2022
Internacionalizacion
Fortalecer la formacion Gestionar un (1) curso de Movilidad Académica
en lenguas GE”E‘SF un (1) espacio Numero de espacios inmersion en lengua extranjera. |Nacional e Internacional  |Informe Ejecutivo 30/11/2022
internacionales y anual de aprendizaje y de aprendizaje y E de Unitrépico Oficina de. Escuela de
extranjeras, el participacion de estudiantes, participacion Elaborar y ejecutar la Relaciones y
reconocimiento de la E3M33 [profesores. egresados y 0 1 1 2 convocatoria para seleccionar o o Ciencias del
generados/ Numero ROPBRCAN lenguaje
multiculturalidad y la 2dministralivos en cursos de| 4o oeoaping los participantes del curso de Informe Ejecutivo 301112022 | Internacional
nternacionalizacion del inmersion en lenguas propuestos inmersién en lengua extranjera.

curriculo

extranjeras.,




PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICAND, UNITROPICO
2. Hacia una Universidad comprometida con las necesidades de su entorno, que lidera relaciones permanentes y de doble via para compartir conocimientos con la comunidad local, nacional e internacional.

@
_{Unitrépico

Lineamientt X Programacion i
Ne ”(1;3;:;‘ ] N°|  Objetivo estratégico Nr:e:: Metas Iéinea og Acciones 2022 Proyectos de Inversién | Fuente de Verificacién Fecha de Responsable Rasp“)nsahlas
ase | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Desarrollar diez {10) Numero de Planear y desarrollar cinco (5) |Plan de Eventos y
6 actividades de Ratldadence L que; £ yii Oficina de
multiculturalidad que multiculturalidad multiculturalidad en estudiantes |Estrategias de Re};c’mes Escuela de
E3M34 desarrolladas/Nimero| 0 5 5 10 y profesores de Unitropico. Internacionalizacién y Informe Ejecutivo 30/11/2022 >Y | Ciencias del
involucren a los estudiantes Cooperacion
de actividades de Cooperacion Internacional lenguaje
y profesores en un contexto - Unitropi Internacional
lobal multiculturalidad de Unitropico
g programadas
i Gestionar la creacion de un (1)
Crear dos (2) espacios ?‘J:g;zm de espachos espacio con ambiente Oficina de Oficina de
fisicos en la institucion que : internacional Relacionesy | Relaciones y
E3M35 evilencientmiariBiurite creadosm:'umem de 0 1 1 2 Informe Ejecutivo 30/11/2022 Cooperacion Cooperacion
internacional Fapnons henue Internacional | Internacional
K proyectados




- PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

Hacja una universidad orientada al conocimiento, que armoniza la libertad de indagar, de generar y de compartir saberes, con la responsabilidad de realizar proyectos de investigacion pertinentes.

Ne Lineamiento N°| Objetivo estratégico No. de Metas i Linea Acciones 2022 Proyectos dglnverslon Fuente de Verificacion Fecha ?ie Responsable Resp?nsables
general meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado F ( - g ) Directo Indirectos
La investigacion Conducir al crecimiento y Adoptar un (1) sistema de  [Numero de sistemas Diagnosticar las variables y
es el medio para |a fortalecimiento de la informacion de de investigacion procesos asociados a las Vishitastoa Oficina de
generacion, produccion cientifica, que investigacion. adoptados/Nimero de actividades investigativas Sistemas de
3 A T e 022 i s
divulgacién, evidencie resultados B4t sistemas de 0 ! 1 institucionales. Infarmie Diagindelico 20/0422 Inveslieamﬁn Informacion y
apropiacion y uso mediante la aplicacién de investigacion 2 Tecnologia
del conocimiento, politicas y estrategias que propuestos
incorporandole en permitan la generacion de Implementar una (1) Politica|Numero de politicas Monitorear el optimo
los procesos de nuevo conocimiento. de Investigacion que incluya |de investigacion desempefio del talento humano ) 3
- N 5 111
aprendizaje y en Dichas politicas deberan los lineamientos de implementadas y y los recursos fisicos Informe Ejecutivo 3011112022
virtud de las traducirse en acciones investigacion formativa y de |cumplimiento de las institucionales, .
necesidades que incluyan el famento y publicaciones del nuevo metas asociadas a Evaluar la implementacién de Bl " Vicerrectoria
advertidas por la la evaluacion de la E4M2 | conocimiento. esta 0 1 1 la politica Evaluagitn'dela.Politica 01172022 de
. < I
5o;xedad, La a;uwdad investigativa, la Fortalecimiento de la Fomento de las. L v
universidad abogara difusion d? sus productos, infraestructura de los grupos de |condiciones fisicas y de la .
porque la nueva ¢l apoyo técnico en la investigacion. infraestructura de los Informe Ejecutivo 30/11/2022
naturaleza planeacion y ejecucion de grupos de investigacion
académica de |a proyectos.
institucien, implique Crear un (1) grupo de Nimero de grupos de Acompanar los procesos de
el mejoramiento de investigacion por facultad o |investigacion creados formulacién y ejecucion de las
las acciones de escuela, reconocido por la declaratorias de investigacion Informe Ejecutivo 30/08/2022
investigacion y la institucion. de los programas en las Facultades y | Vicerrectoria
integracién EAM3 5 1 1 1 8 facultades y escuelas. Escuelas de
indisociable de Crear un(1) grupo de o
dichas acciones con investigacion mediante acto Acto Administrativo 30/11/2022
las otras funciones administrativo.
FARTANA AR Implementar una (1) Politica[Niimero de Politicas. Monitorear el avance de los
de Convocatorias de de Convocaterias de proyectos de investigacion y el
Investigacion en las que Investigacion adecuado manejo de los Informe Ejecutive 30/11/2022
1 1 participen prof ¥ impl y recursos destinados a los
estudiantes. cu rr(\pllmlentadde las mismos. Vicerrectoria Subdireccion
Edama :ST:S asocladas @ 0 1 1 Plan Padrino. Informe Plan Padrino 30/11/2022 de de Prolducm(m
Inv y Divulgacion
Somefernaprobacion | Peiica Politica Aprobada 3010812022
de Convocatorias.
Evaluar la implementacion de
la politica de convocatorias de Informe Ejecutivo 30/1142022
investigacion.
Incrementar anualmente en [Numero de Incrementar el numero de
un diez por ciento (10%) la |publicaciones productos de generacion de Vigeiestsia
productividad en generacion |realizadas/Nimero de conocimiento. _ . Facultades
E4M5 | 4o nueve conocimiento, publicaciones 8 9 10 10 Informe Ejecutivo 3011172022 " S:Eamn Academicas
desarrollo tecnolégico e propuestas nvestigac
innovacién.
Implementar una (1) Politica|Numere de politicas Formular Politica de Propiedad |Proyecto para la
de Propiedad Intelectual. de propiedad Intelectual. formulacién de la politica
intelectual de propiedad intelectual Vicertectoria | oo o ctoria
Eame implementadas y 0 1 1 Proyecto Radicado 30/1112022 de Eiadbnica
cumplimiento de las Investigacion
metas asociadas a
esta
Crear un (1) semillero de Namero de semilleros Promover |a articulacion de
investigacion por programa |de investigacion estudiantes con los grupos de Informe Ejecutivo 30/11/2022
acadeémico que nazca de creados por programa investigacion,
it iniciativas estudiantiles y academ?cn y 0 11 2 13 Crear estrategias para la Programas Estudiantes
sea reconocido por reconocidos por la investigacién formativa que Académicos
V‘“E”E’“l‘"i_a de Vicerrectoria de premueva el vinculo de Informe Ejecutivo 30/11/2022
Investigacion Investigacion estudiantes a los grupos de
in i




PLAN ANUAL DE ACCIONES 2022
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

% Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure [0s recUrsos y espacios necesatios en un campus sostenible, orientade al aprendizaje y al bienestar de (a comiinidad universitatia,

ne| Lineamiento | Objetivo estratégico | N° 9° . s Linea Programacién RECiGHeE 2022 Proyectos de inversién | Fuente de Verificacién Fechade Responsable | Responsables
general meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) [ Cumplimiento Directo Indirectos
La universidad esta Garantizar la eficiencia en Construir un (1) Plan Nuamero Plan Realizacion de la gula Fase L. Formulacion Plan
llamada a los procesos y Estratégico Decenal que Estratégico Decenal metodolégica para la Estrategico Decenal 2024
vincularse con los procedimientos permita, mediante la construido elaboracion del PED 2024- 2033 informe Ejecutivo 3011112022
Objetivos de administrativos y de E5M1 participacion colectiva, la o 1 1 2033. Oficina Asesora
Desarrollo gestion, en el marco de planeacion estratégica a Construccion de la Base de Planeacion
Sostenible. debera una articulacién mediano plazo. Conceptual y Contextual de las
entonces, integrar organzacional reflexiones de base para la Informe Ejecutivo 301112022
en la comunidad encaminada a la mejora construccién del plan.
universitaria una continua. Adoptar un (1) Sistema Porcentaje Sistema [Realzacin Fase 2
nueva manera de Interno de Aseguramiento  Interno de Kentificacion de los Procesos
habitar y de la Calidad (SIAC) Aseguramiento de la Basicos y de Soporte. Oficnade | oo Asesora
adinlnistrarel ESM2 Calidad (SIAC) o] 100% 100% Informe Ejecutive 3011172022 Besgurambonta de Planeacion
campus, con el adoptado de la Calidad y
t y Vicerrectores
conocimiento de las la Acreditacion
implicaciones
globales del uso de
los recursos vitales Implementar un (1) Sistema |Porcentaje Sistema Realizacion Fase 2 Integracion Sistema de
elagua, el aire. el Integrado de Gestidn (SIG). [Integrado de Gestion Identificacion de los Procesos | Gestion Informe Ejecutive 30/11/2022
suelo, Ia energla y (SIG) Implementados Basicos y de Soporte.
la biodiversidad. Por Realzar evaluacion inicial del
ello, la institucion Sistema de Gestion de Gertificado Evaluacion
30/04/2022 | Oficina Asesora Oficina de
9
frcpeﬂdwé deaue ESM3 0 100% 100% ﬁffg:zad ySeludene SGEST de Planeacion | Talento Humano
IOS espacios de ¥
aprendizaje, Implementar los estandares
administracion y minimos del Sistema de
bienestar Gestion de Seguridad y Salud Informe Ejecutivo 3011172022
corfespondan con en el Trabajo
la filosofia Implementar una (1) Mumere de Politica de Someter aprobacion |a Politica
institucional, y Politica de Planeacion y Planeacion y de Planeacion y Estadistica.
3599;”9“ una Estadistica que incluya la Estadisticas
argutectura estructura estratégica Implementada y Oficina Asesora | Oficina Asesora
1
organizacional y ESMA | stitucional y la estrategia  [cumplimiento de las g k L Follica Radlcada 30172022 | e Planeacion | de Planeacion
fisica coherente para la recoleccién metas asociadas a
eficiente y estable. sistematizacién y analisis de |esta,
la infermacién estadistica
Implementar un (1) sistema |Numero de sistema Elaborar PINAR - Plan
de gestion documental que [de gestion Institucional de Archivo.
contenga los instrumentos  |documental
archivisticos necesarios implementado/Numer PINAR, Elaborado y Oficina de
Esms |Para el cumplimiento de las |o de sistema de 0 1 1 Aprobato, 30/08/2022 Gestion
disposiciones gestion documental Documental
reglamentarias asociadas al |propuesto
uso y la conservacion de la
1 informacién institucional
Adoptar un (1) Modelo Numero de Modelo Realizar el diagnostico,
Integrado de Planeaciony |integrado de priorizacion y la formulacion de Oficina de
Gestibn que articulen las Planeacién y Gestion politicas priorizadas para una " Oficina Asesora oy
ESMG | acciones estratégicas de  |adoptado. o 1 1 primera fase de Informe Ejecutivo SOMN022 | pianeacion C“;”"é' Fn‘lzma
planeacion, calidad y implementacién cicto el
Control Interno de Gestion.
Implementar un (1) plan Numero de politica de Formular el plan en
institucional de reduccion y |reduccion y uso coordinacién con la Politica
uso eficiente de papel, en eficiente de papel ambiental de la que trata la
articulacion con la politica  |implementada y meta E1M8, Oficina de
ESMT7' |lambiental institucional, el [cumplimiento de las 0 L 1 Pian formulado 30172022 Gestion
sistema integrade de metas asociadas a Documental
gestion y los sistemas de esta
informacion.
Implementar una (1) politica |Nimero de politica de Someter aprobacién la Politica Politica radicada ante el
de servicio al ciudadano gue|servicio al ciudadano de servicio al ciudadano. organo colegiado que 30/04/2022
contenga las herramientas  |implementada y cofresponda Oficina de
ESM8 |que permitan la mejora cumplimiento de las o 1 1 Ejecucion y seguimiento de los Atencion al
continua en relacién con metas asociadas a lineamientos contempl: Ciudadano
plados en
una cultura de servicio. esta |a politica. laferme Elecutia S0 2022
Implementar un (1) sistema |Numero de sistema Implementar el modulo de
de informacion apoyado en |de informacion para PQRS en el marco de
TIC para la virtualizacién de |PQRS implementacion del PETI. Oficina de Vicerrectoria
E5M9 |los procesos asociados a implementado/NUmer 0 1 4 Informe Ejecutivo 30/11/2022 Atencion al Adminstrativa y
PQRS. o de sistema de Ciudadano Financiera
informacion para
PQRS propuesto
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Ne| Limeamiento | Objetiva estratégico No. de Metas Linea Programacion T —_—_ Proyectos de Inversisn | Fuente de Verificacion Fecha de Responsable | Responsables
general meta Base [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Implementar una (1) politica |Numero de politicas Someter aprobacion la politica |Programa de Estimulos y
;elesllmulo‘s y pmmt:c:;‘)n de estimulos de estimulos y promocién del  |Promocién para el Acto - Vicerreslofla
el personal administrativo. implementadas y ersonal administrativo de Personal Ad Oficina de
ESM10 cumplimiento de las 0 1 1 Enﬂrbplco‘ de Unitrépico aprobado por autoridad 19/0812022 Administrativa y Talento Humano
metas asociadas a competente Financiera
esta
Implementar un (1) Numero de Elaborar y ejecutar Plan Anual |Programa de
programa de capacitacidn  |programas de de Capacitacidn del Personal  |Capacitaciones para el
anual del personal capacitacion Administrativo de Unitrépico Mejoramiento del Acto administratve Vicerrectoria Oficina de
ESM11 [administrativo que redunde  |implementados/Nume 0 1 1 1 2 D pefio del Talente |ap por 31/10/2022 | Administrativa y Talento Humano
en la cualificacion del ro de programas de Administrativo de competente Financiera
desempefio capacitacion Unitrépico
de sus funcionarios, propuestos
Garantizar que los Implementar una (1) politica [NUmero de politicas Documentar y radicar politica
mecanismos de de comunicaciones que de comunicacien de comunicaciones. Politica radicada 30/0472022
comunicaciones e reglamente y fortalezca el |implementadas y
informacién publica relacionamiento internoy  |cumplimiento de las Ejecuciony seglimiento de-ia ) Oficina Asesora| (..o asesora
aseguren y promuevan el £y |€XEMMO de [a nstitucion con | metas asociadas a o ; ; politica de comunicaciones, Informe Ejecutivo 3001112022 co::::;r‘i:;ag_ne iy
acceso a la informacion ¥ la comunidad. para el esta — Comunicaciones
por parte de toda la posicionamiento de la Medicion y evaluacin del Syde y de Mercadeo
comunidad imagen institucional y la cumpimmiento and " Informe de Evaluacion de 301112022 Mercadeo
difusién idonea de la implementacion de la politica. la Politica
informacion
Implementar un (1) Sistema [NUmero de sistema Formular sistema de Posicionamiento de la
de Comunicaciones de comunicacion comunicaciones. imagen insttucional a Oficina Asesora Oficina Asesora
conformade por pagina web |implementado/Numer través de| fortalecimiento |Informe Ejecutivo 30/08r2022 de Prensa de Pronsa
ESM13 |de sede cofreo masivo o de sistema de 4] 1 1 de la identidad visual y Comunicacione | . @ cones
5 carteleras digtales, comunicacion _ las comunicaciones de |la syde y de Mercadeo
£ plataformas digttales y propuesto Ejecutar el sistema de Universidad Internacional Informe Ejecutivi 3001112022 Mercadeo
carteleras insttucionales. comunicaciones. del Tropico Americano 1 © )
Crear una (1) emisera Numero de emisora Documentar y presentar Oficina Asesora
digital institucional que digtal informacion pertinente para 46 Prersa Oficina Asesora
EsM14 [PEIMIA la divulgacién creadas/Numero de 0 4 1 creacién de emisora. Informe Ejecutivo 30/04/2022 Comumca;mne de Prensa,

- permanente de las acciones [emisoras digitales syide Comunicaciones
propias de las funciones propuestas =Y y de Mercadeo
sustantivas de (a institucion. Instalar emisora digttal. Informe Ejecutive 3001172022 Mercadeo
Implementar un (1) plan de |Numero de plan D|§eﬁar plan de comunicacion Informe Ejecutivo 30/08/2022
Community Management  [community ital, Oficina Asesora Oficiha Asesora
para el fortalecimiento del | Management Implementar un plan de de Prensa, de Prensa

ESM15 [impacto institucional en las  |implementados/Nume o] 1 1 comunicacién digital Comunicacione cofncato es
plataformas digttales. ro de communty Informe Ejecutivo 30/11/2022 syde ¥ desMercadin
Management Mercadeo
propuestos
Asegurar la Implementar un (1) sistema [Numero de sistema Fase |. Implementacién
|n!rs!;snucrura los de servicios bibliotecarios  |de servicios Software Libre PHB Hiforme Elécutivo 30062022
recursos fisicos y unwersitarios sostenido en [ bibliotecarios Fase Il. Desarrollo de Servicios e — Vicerrectoria
tecnologicos necesarios E5M16 |TIC, innovador y dinamico. |implementados / 0 1 4 adicionales prestados por la Académica Administrativa y
para el mejoramiento del Numero de sistemas Biblioteca Inferme Ejecutve 301172022 Financiera
campus y el adecuado de servicios
cumplimiento de la misién o
institueional Suscribrse y sostener trece |[Numero de bases de Realizar diagnéstico de
(13) bases de datos por datos necesidades, Diagnéstico de
30/08/2022
'suscripcion que soporten a  |adquiridos/Numero de Necesidades Vicetrectoria
_ |los programas académicos. |bases de datos Vicerrectoria
ESM1T 0 13 13 = Administrativa y
propuestas Radicar proyecto de inversién Academica Financiera
para suplir necesidades. Proyecto Radicado 3011112022
Implementar un (1) Numero de programa Seguimiento y Evaluacién de
programa de alfabetzacion [de alfabetizacién Alfabetizacion a través del Informe Ejecutivo 30/1112022
informacional y de redes implementado/Numer programa Booklick. Vicerrectorla AV'CE"EHOHE
ESM18 |sociales de aprendizaje o de programa de e t ! Renovacion programa Booklick | Renovacion Booklick Academica n;::::‘.;ael;\: '
Paa e APt sackl s‘:::f:;‘“’” para la alfabetizacion Informe Ejecutivo 301172022
. informacional.
Implementar una (1) Nimero de agenda Realizar un cine club. Agenda Cultural 2022 |Iinforme Ejecutivo 30/08/2022
agenda cultural anual para |cultural Desarrollar conferencias Biblioteca Universitaria Informe Ejecutivo 30/11/2022 Vidaradiona
ESM19 |la promocién de la lectura y [implementada/Numer 0 1 1 2 magistrales. Institucional
la escritura. o de agenda cultural Realizar eventos culturales Atademica
propuesta Informe Ejecutivo 30/11/2022
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PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2021-2024

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DEL TROPICO AMERICANO, UNITROPICO

» § Hacia una organizacion estable y eficiente, que asegure los recursos y espacios necesarios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de {a comunidad universitatia,

Responsables

Ne Lineamiento N°|  Objetivo estratégico No. de Metas Linea Programacion Acciones 2022 Proyectos de_ Inversion | Fuente de Verificacion Fec):.a ge Respcnsabla :
general meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Adquirir el diez por ciento Porcentaje por Evaluacion y seguimiento de Desarrollo de
(10%) del desarrollo de una |programa del las adquisiciones para las Colecciones de la Vicerrectoria
ESM20 | oleccion por programa o |desarrollo de una 0 0% 10% | colecciones de cada programa, | Bibloteca Universttaria de | MO"Me Ejecutivo sWiiz0zz Académica
escuela, coleccion Unitrépico
Adquirir una (1) coleccién  [Numero de Evaluacién y seguimiento de Adquisicion de libros de
de 100 titulos en lteratura | colecciones en las adquisiciones literarias. Iiteratura
colombiana, literatura colombiana Vicerrectoria
ESM21 latinoamericana y unwversal, |adquiridos/Numero de g 1 1 Informe Ejecutvo so/11/2022 Académica
colecciones de
literatura proyectades
Aumentar entrece (13) el [Numero de Realizar diagnéstice de - S
nimera de suscripciones a |suscripciones a necesidades . lagnostico de
revistas cientificas con que rewslaps cientificas Necesidades o W S;?g;i;g:: ;‘E
EsM22 (cuenta fa insttucion ;i:tf;?it::em de 9 12 1 3 Radicar proyecto de inversion Investigacion | Divulgacién de la
revistas cientificas para suplir necesidades. Proyecto Radicado 3001112022 Investigacion
propuestas
Implementar un (1) sistema |Porcentaje Sistema Fase | Implementacion Sistema Recursos
de informacion para la de Informacién para la Sistema de Informacion Bibliograficos Vicsirectaria
ESM23 |consulta y uso de recursos  |consulta y uso de 0 100% 100% Informe Ejecutvo 30/11/2022 Beademica
bibliograficos recursos bibliograficos
Adoptar un (1) Plan Numero de Plan Diagnostico de necesidades. Formulacion e
Estrategico de Tecnologias |Estratégico de implementacion Plan
de la Informacién PETI, que |Tecnologias de la Estrategico de
incluya la proyeccion Informacién Tecnologias de Informe Diagnostico 30/0472022
i estratégica asociada a adoptado/N(imero de Informacion - P.E.T.I-
sistemas de informacion, Plan Estratégico de Fase |
servicios tecnoldgicos. Tecneloglias Vicenelaila
ESM24 0 02| 04| 04 1 Construccion y Aprobacion Administrativa y
gestion de la informacion Propuesto documento PETI F
A J inanciera
administracion de| talento
humaneo, administracion de
los recursos financieros y. Documento Aprobado 30/08/2022
las demas necesidades
manifiestas por la
comunidad universtaria.
Adoptar un (1) Sstema de  |Porcentaje sistema de Realzar diagnostico de Vigeitactanla
Eayps |oMmackn Aeadimie | [foimaicn 0 100% 100 |necesidades Informe Diagnéstico 3011172022 | Administrativa y
Administrativo. Académico - F
inanciera
Adminsstrativo
Cubrir y mantener el cien Porcentaje de Diagnosticar necesidades y Unitrépico con
por ciento (100%) del cubrimiento red wifi proyecciones, Conectividad Informe Proyecto Veespectarla
ESM26 20% 100% 100% 3011112022 Administrativa y
campus construido con red |campus construido Ejecutado Einanciara
Wil
Aumentar en dos (2) las Nimero de aulas de Diagnostico y Formulacion de Vicerrectoria
ESM27 |aulas de informatica informatica dotadas 6 2 2 Proyecto de Inversién Administrativa y
dotadas Financiera
Aumentar en un cincuenta [NUmero de equipos
por ciento (50%) el nimero |de computo nuevos Proyecto Radicado 301172022 VREBEGHE
£5M28 de equipos de computo estudiantes/Total de 115 48 10 173 Administrativa y
para uso de los estudiantes. | equipos de computo Financiera
estudiantes linea
€.
Dotar el cien por ciento Nimero de aulas Diagnéstico necesidades de Aseguramiento del
(100%) de las aulas de dotadas de equipos equipos audiovisuales, proceso ensefanza- Informe Diagnostico 3010812022
clase con equipos audiovisuales/Numero ValdaplndeTa ioasion aprendizaje, mediante Vicerrectoria
9 "
ESM29 |audiovisuales. s de aulas totales 2 100% 100% o Vi odloT AsadAmica. ;:Z?dc;u: idéneos que Informe Ejecutivo 30/08/2022 Ad::\r::tcrlaei’\\;a ¥
Formular un Pi coherencia con la
Inverswldan UnEroyectaxs filosofia institucional Proyecto Radicado 3001172022
Renovar en treinta por Numero de equipos Evaluacion y cierre de le
ciento (30%) anual, el de computo ejecucion del proyecto
numero de equipos de renovados area "Modernizacion de Informe Proyecto Vicerrectoria
ESM30 |computo para uso del area |administratva / Total 124 10 37 37 208 Infraestructura tecnolégica” Ejecutado 301172022 | Administrativa y
administrativa, de equipos de Financiera
computo drea
administrativa
Modernizar |a plataforma de [Numero de bloques Diagnosticar necesidades y Unitropico con
conectividad y con instalacién en proyecciones. Conectividad
comunicaciones de los conectividad y Vicerrectoria
EsmMa1 [cuatro (4)blequesdela  [comunicaciones 0 2 2 4 Infarma Proyecto 3011112022 | Administrativa y
universidad (switch, modernas realzadas Ejecutado Financiera
servidores, firewall, routers,
acces point, entre otros)
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Ne Lineamiento Ne| Objetivo estratégico No. de Metas ~ - Linea Acci 2022 Proyectos de Inversion | Fuente de Verificacion Fecha de Responsable | Respensables
general meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Aumentar en cinco (5) el Nimero de Seguimiento del Proyecto en
namero de espacios fisicos |laboratorios Fase 2 (Estudios y Disefios Vicerrectoria ,
£sm32 |de laboratorios. creados/Numero de 16 5 21 Blogque E). Informe Ejecutivo 30112022 | Administratva y Vicerrecteria
|aboratorios Académica
tos Financiera
propuesto:
Renovar y dotar el cien por |Numero de Diagnostico de necesidades Renovacion y Dotacion
& S
‘cxzmu1(100/,;) dle los s Iablc:mtonus de la académicas. infraestructura Informe Diagnostico 30/08/2022
laboratorios de la institucion. | institucion p :egnolt’:g\ca de los Vicerrectoria | Subdireccién de
E5M33 mero de 16 16 16 aboraiorcy Administrativa y | Infraestructura y
labaratorios Establecer pr‘o!ncwlos d‘ée Protocolos de 3011112022 Financiera Recursos Fisicos
3 gsg::gw:" DAGLROE Mantenimiento aprobado.
|aboratorio. |
Avance Fase 2 del Proyecto. Informe Ejecutivo. 30/11/2022
Dotar una (1) clinica de Nimero de clinica de Elaboracion de diagnostico de  |Renovacion, Dotacion e
peguefos animales. pequefios animales estado actual de equipos Incremento del servicio  |Informe Diagnéstico 30/04/2022
€quipos y
dotada/Numero de mobiliario. especializado en Clinica . .
clinica de pequefios Proyeccion de necesdades  |Veterinaria Vicerrectorla | Subdireccitn de
ESM34 animales t 1 1 |tecnolégicas y mobiliarias de la Informe Ejecutivo 3008002 | Administiativa y | Infraestructuray
clinica veterinaria Financiera Recursos Fisicos
Radicar proyecto para ser
viabilzado Proyecto Radicado 30/1112022
Viabilizar un proyecto para  |Numero de proyectos Realizar estudios para la Estudios de viabilzacion,
la construccion y dotacion  |viabilizados de viabilzacion
de una (1) clinica de clinicas de grandes informe estudio de Vicerrectoria Facultad de
EBM35  |grandes animales, que animales/Numero de 0 1 1 viabilizacién 301172022 ASadEmica dlenicias
incluya la proyeccion proyectos propuestos
técnica y arquitectonica
Viabllizar el proyecto para la [Primera fase de| Realzar estudios para la Estudios de viabilzacion,
construccion de la primera  |Bloque E viabilizacion Vicerrectoria | Subdireccion de
Esw3s |fase delBloque E viabilzado/Faseside. | g 1 1 iy L 3011172022 | Adminstrativa y | Infraestructura y
contemplado en el Plan los blogues viabilizacion Financisra Renlirass Fidicas
Campus de Infraestructura. |contemplados
Intervenir el 60% de la Porcentaje de Intervencion del 30% de la Aseguramiento del
infraestructura fisica actual |infraestructura fisica Infraestructura Fisica. proceso ensefianza-
construida mediante adecuada y aprendizaje, mediante Vicerrectoria Subdireccion de
ES5M37 |procesos de adecuacion remodelada. 0 60% 60% espacios idoneos que Ejecucion del Proyecto 30/11/2022 Administrativa y | Infraestructura y
dotacién y remodelacion guarden Financiera Recursos Fisicos
coherencia con la
filesofia institucional
Viabilizar un (1) proyecto Edificio de atencién al Realizar estudios para |a Estudios de viabilzacion,
para |a construccion de un  |usuario y otres viabilizacion.
(1) edificio de atencion al viabilzado/Edificio de
usuario, que incluya la atencion al usuario y
oficina de atencisn, la ofros proyectado Inf tudio d Vicerrectoria | Subdireccion de
E5M38 |Tienda Unitropista, el o 1 1 nioime estiio.ce 30/11/2022 | Adminstrativa y | Infraestructura y
T wviabilizacién, B i
Consultorio Juridico, el Financiera Recursos Fisicos
Consultorio Contable, el
‘Observatorio Urbano y la
Ventanilla Unica de
Radicacion
Viabilizar un (1) proyecto Edificia de archivo Realizar estudios para la Estudios de viabilzacién Vicerrectoria | Subdireccion de
ara la construccion de un  |central viabilizado viabilzacion.
ESM39 I# e A 0 1 1 informe eshudio:de 30/11/2022 | Administrativa y | Infraestructura y
(1) edificio para el archivo viabilizacion
Financiera Recursos Fisicos
central
Implementar un (1) plande |Numero de plan de Realizar plan de regularzacion |Planes de regularizacion
movilidad 0 movilidad universtari y manejo, y manejo (Plan
integral gue incluya integral de movilidad y Vicelrectoria | Subdireccion de
ESMA40 adecuaciones peatonales. |Implementado/Numer 0 1 1 accesibllidad - Plan de Informe Plan de Movilidad 3011172022 | Administratva y | Infraestructura y
N accesos, parqueaderos, o de plan de movilidad Paisajismo). y Pasajismo Fikancicea. Recursos Fisicos
movilidad sostenible en universitario
bicicleta, entre otros. proyectado
Implementar un (1) plan de |Ndamero de plan de Realzar plan de regularizacien |Planes de regularizacion
paisajismo universttario en  |paisajismo y manejo. y manejo (Plan
donde se contemple el universitario de movilidad y
mantenimiento, la Implementado/NOmer accesibilidad - Plan de Vicerrectoria .
£5M41 |conservacion y la o de plan de 0 1 1 Paisajismo) Informe Plan de Movilidad 30/11/2022 | Administrativa y \gcer;ectul\a
proyeccion de la fitotectura |paisajismo ¥y Paiajismo Financiera Fadem e

dentro del campus de la
ciudadela universitaria y la
granja,

unversitario propuesto
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Jine & Hacla una oiganizacion estable y eficiente, que asegure los recursos y espacios necesatios en un campus sostenible, orientado al aprendizaje y al bienestar de la comunidad universitaria.

fisicos para la adecuacion
de Bodegas Insttucionales
y talleres para la

fisicos destinados
para bodegas y
talleres/Numero de

Inversion para la intervencion o
creacidn de los espacios en
cuestién, en coherencia con el

bodega industrial
multifuncional, con
demarcacion y

e Lineamiento Ne|  Objetivo estratégico No. de Metas . Linea Programacion Acicies 2073 Proyectos de Inversién | Fuente de Verificacién Fecha de RESEUNSGDE Responsables
general meta Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos.

Construir un (1) vivero Vivero institucional Formular un Proyecto de

institucional para la construido/vivero Inversion que permita

propagacion de especies institucional establecer las actividades p Vicerrectoria
ESM42 |vegetales relevantes para  [proyectado 0 1 1 necesarias para la formulacion, Informe Ejecutive 30/11/2022 :i:';:::‘?cr;a Administrativa y

procesos de produceibn ejecucion, evaluacién y Financiera

masiva y cuidado ambiental seguimiento del Vivero

Institucional.

Construir ocho (8) espacios |Numero de espacios Seguimiento de los proyectos

fisicos de campos de juego. [fisicos de campos de infraestructura que derven

4reas de estudio, de construidos/NUmero del Plan Campus. Vicerrectoria | Subdireccion de
E5M43 |descanso, galerias, de espacios fisicos de 5 8 13 Informe Ejecutivo 3071172022 | Administrativa y Infraeslmct.ura ¥

actividades artisticas y campos propuestos Financiera | Recursos Fisicos

expresiones culturales.

Remodelar y dotar cinco (5) |Espacios fisicos Seguimiento de los proyectos

espacios fisicos de campo  |remodelados y de infraestructura que deriven N .

de juego existentes dotados/espacios del Plan Campus Vicerrectoria | Subdireccion de
ESMA4 fisicos propuestos 5 5 5 Informe Ejecutvo 30/11/2022 | Administrativa y | Infraestructura y

para su remodelacion Financiera Recursos Fisicos
y dotacién
Destinar dos (2) espacios  |N(mero de espacios Realizar un Proyecto de Construccion de una

administracion espacios fisicos Plan Campus mejoramiento de terreno Vicerrectoria | Subdireccion de
ESM45 |mantenimiento y propuestos para 0 2 1 para |a via de acceso con | Informe Ejecutivo 30/11/2022 | Administrativa y | Infraestructura y
almacenamiento de Bienes |bodegas y talleres base eslabilizada y Financiera Recursos Fisicos
Muebles, carpeta de superficie.
cumplimients con todas
la normatividad vigente
para la Granja el
Remodelar y adecuar un (1) [Numero de cafeterias Realzar un Proyecto de
espacio para cafeteriaen  |construidas en la Inversion para la intervencion o Vicerrectoria | Subdireccion de
E5M46 |las instalaciones de Granja |Granja Agropecuaria 0 1 1 creacion de los espacios en Informe Ejecutivo 30/11/2022 | Administrativa y | Infraestructuray
Agropecuaria el Remanso. |el Remanso cuestion, en coherencia con el Financiera Recursos Fisicos
Plan Campus.
Realizar una (1) evaluacion |Numero de Realizar el protocolo de
semestral de la ejecucion  |evaluaciones del Plan evaluacion y ejecutar las dos
del Plan Campus derivado  |Campus realizadas evaluaciones de |a vigencia en
de las proyecciones de Total de evaluaciones mayo y octubre. Subdireccion de
_ |infraestructura proyectadas |al Plan Campus Infraestructura Oficina Asesora
ESM4T |on el Plan Maestro programada 0 2 2 1 5 Informe Ejecutvo 30/11/2022 s tulaoe ¥ de Planeacion
realizado en el marco del Fisicos
Estudio Socicecondmico de
Factibilidad para la
institucion
Ampliar la infraestructura Metros cuadrados g:?:;g':sn;:gifs projectos Subdireccién de
que deriven
£5mag |flsica en 5.000 metros nuevos construidos! | 11.579 16.579 16.570m2 |del Plan Campus, Informe Ejecutivo 30/11/2022 | Infraestructura y| Oficina Asesora
cuadrados nuevos metros cuadrados m2 m2 Recursos de Planeacion
construidos propuestos Fisicos
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Hacia una Universidad transparente participativa y pluralista; respetuosa de los derechos y nbizgacmnes de su funcién pubhca. :

Ne Lineamiento N°|  Objetivo estratégico No. de Metas T Linea Programacion Resultado Acciones 2022 Proyectos de Inversién | Fuente de Verificacion Fecha de Resp ble [Respor
general L g meta . Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado ! Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
Mejorar la Consolidar acciones y Implementar un (1) Nimero de programas Documentar y aprobar
parlxcnp_acwn de la eslrale_g\as para programa ar{ua! de ) anua!eﬁ de ) programa _de sensibilizacion Documento Aprobado 30/04/2022
comunidad garantizar un ambiente sensibilizacion que incentive | sensibilizacion que incentive una cultura
académica en el armonico y participativo una cultura democratica y la |implementados democrética. :
P N - Secretaria Vicerrectoria
ejercicio de poder, | 1 |entre Jos estudiantes, EBM1 [participacion de estudiantes, 0 1 1 1 3 Ejecutar y evaluar el programa General Académica
garantizando las profesores, egresados y profesores y egresados en de sensibilizacion que incentive
libertades los cuerpos colegiados de los cuerpos colegiados de una cultura democratica, Informe Ejecutivo 30/11/2022
individuales, gobierno. gobierno
derechos colectivos
e igualdad de Consolidar una estructura Implementar un (1) sistema |Numero de sistemas Diseniar el Sistema de Disefio e Implementacion Oficina
05’0"“""’5:55- normativa solida y de consolidacion normativa |normativos Consolidacién Normativa. del Normograma de la Asesora
promoviendo una eficiente, que propenda (normograma) que permita |consolidados/Numero Universidad Secretaria Juridica y de
eficacia en la toma por la eficiencia de los EBM2 | ¢) acceso publico de la de sistemas 9 1 1 Nofimogransa 12022 General Contratagmn,
de decisiones con procesos y el acceso a la comunidad a informacion.  |normativos.
intervencion informacion publica por propuestos
ftjelzs:llg: deaus parte de la comunidad Realizar una (1) evaluacion |Numero de Realizar evaluacion a los
universitaria de los reglamentos internos |evaluaciones de reglamentos internos de los
> de los cuerpos colegiados  |reglamentos internos cuerpos colegiados de la
que permita asegurar los realizados Universidad. Oficina
principios de Asesora
consecutividad, identidad y Informe evaluacion de Secretaria Juridica y de
EEM3 conexidad para el tramite de 0 ! ! reglamentos internos /bsizuzg General Contratacion.
proyectos normativos, y las
1 materias sobre las cuales
rigen procedimientos,
qubrums © mayorias
especiales.
Estructurar mecanismos Implementar una (1) politica | Numero de politicas Someter aprobacion de la
de rendicion de cuentas de transparencia y acceso a |de transparencia y Politica de transparencia y Politica radicada ante el
de manera clara y la informacion publica y accesoala acceso a la informacion publica ¢érgano colegiado que 30/04/2022
expresa, sobre los lucha contra la corrupcion.  |informacion y lucha contra la corrupcion. corresponda
avances y resultados de implementadas Oficina Oficina
la gestion institucional, EB6M4 0 1 1 Ejecucion y seguimiento de los Asesora de Asesora de
con garantia de derechos lineamientos contemplades en Informe Ejecutivo 30/08/2022 Planeacion Planeacion
y mecanismos de la politica.
participacion, que permita Medicion y evaluacion del 2
3 |la difusion entre todos los cumplimiento en la Infomje de Evaluacion de 30/11/2022
miembros de la implementacion de la politica. la;Palitica
comunidad académica y Realizar una (1) rendicion | Numero de rendicion Realizar rendicién de cuentas
demas sectores sociales publica de cuentas anual, |de cuentas anuales Vigencia 2021.
que lo requieran. ajustada a la funcion realizadas
institucional y a la gestion, 5 Oficina
E6MS5. |que fomente el ejercicic 0 T T 3 ELZ:T:SRE""'C“’” de 30104/2022 Rectoria | Asesora de
autocritico y la Planeacion
retroalimentacion de la
comunidad universitaria y
de la sociedad.
La Universidad Implementar una cultura Realizar una (1) Namero Elaborar y validar documento
tiene la capacidad de autoevaluacion y autoevaluacion institucional |autoevaluacicnes a autoevaluacion institucional.
de autoevaluarse y autorregulacion por programa academico programas Documento Aprobado 30/08/2022
autorregularse de evidenciando resultados bienal para el seguimiento  |académicos
acuerdo con el en las labores sistematico del realizadas/Numero de .
desarrollo de su académicas, formativas, cumplimiento de los autoevaluaciones a Aplicacién de instrumentos & Oficina ctet
autonomia cientificas, culturales y de objetivos misionales, el rogramas aprobados. seguramiento
universitaria. Esto 2 extension con la ! Eeme anjaﬂsts de las condiciones an%émicos o } L 2 a Informe Ejecutivo 30/08/2022 | de la Calidad y
con el fin de generar|  |participacion de la que afectan el desarrolloy | propuestas la Acreditacion
planes de comunidad Unitropista, la ejecucion de medidas 1 = ——
mejoramiento que permita el para el mejoramiento implemeniagion, segglmventc y Informe de Autoevaluacion
4 : control planes de mejoramiento.
continuo que aseguramiento de la continuo. Institucional y por 30/08/2022

impactan las
decisiones

calidad y el mejoramiento
continuo.

programa académico
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Hacia una Universidad transparente, participativa y pluralista; respetuosa de los derechos y obligaciones de su funcién pi

Ne Lineamiento Ne|  Obietive estratépico No. de Metas R K Linea Pr Resultad Acciones 2022 Proyectos de Inversion | Fuente de Verificacion Fecha de P Responsabl
general d 9 meta = Base | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Esperado Potenciales (Producto - Entregable) | Cumplimiento Directo Indirectos
institucionales y dan Implementar un sistema Realizar una (1) evaluacion |Numero de Disefiar el Sistema de Evaluacion de Desempefio
cumplimiento al de evaluacion anual de desempenio alos |evaluaciones Evaluacion de Desempefio de |Profesores y Documento aprobacion del
Sistema Interno de institucional que permita profesores y al personal profesores y personal Profesores y Administrativos y  |Administrativos Unitrépico. sisterna de evaluacion de 30/04/2022
Aseguramiento de cualificar el desemperio administrativo para administrativo adquirir un software que lo desemperio.
2 |la Calidad. adecuado de las favorecer su mejoramiento, |realizadas/Numero de administre. 1
funciones y competencias con el proposito de evaluaciones
de los distintos miembros implementar planes de profesores y personal Capacitar al personal profesoral
de la comunidad profesionalizacion y administrativo sobre el funcionamiento del Vicerrectoria Oficina de
universitaria, que permita | E6M7 |cualificacion. propuestos 0 1 1 1 3 Sistema de Evaluacién de Administrativay|  Talento
resallar las fortalezas y Desempeiio de Profesores y Informe Ejecutivo 30/08/2022 Financiera Humano
hacer planes de mejora Administrativos y sus efectos.
2 [oportunos.
Evaluar el Desemperio de Informe evaluacién
Profesores y Administrativos en Profesores y 30/11/2022
el aflo 2022. Administrativos.
Implementar una (1) politica | Numero de politicas Ejecucion y seguimiento de los
de autoevaluacién y de autoevaluacion lineamientos contemplados en Informe Ejecutivo 30/08/2022 Oficina de Oficina de
seguimiento a la calidad del |implementadas/Numer la politica. Aseguramiento | Aseguramiento
EBMB |servicio publico de la o de politicas de 0 1 1 Medicién y evaluacion del de la Calidad y | de la Calidad y
educacion, autoevaluacion cumplimiento en la Informe de Evaluacion de 30/11/2022 Acreditacion Acreditacién

propuestas

implementacion de la politica.

la Politica




