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SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Universidad Internacional
del Trépico Americano

1. Objeto:

Promover estrategias de comunicacién y articulacion de la institucion con la comunidad de egresados,
permitiendo desarrollar programas, proyectos y acciones conjuntas que respondan a las necesidades y
expectativas tanto del egresado como de la Institucion, admitiendo el reconocimiento del impacto de los
graduados sobre el medio y el seguimiento a atributos personales y profesionales del egresado.

2. Alcance:

El presente procedimiento se aplicara a la totalidad de graduados(as) de cada uno de los programas
académicos de pregrado y posgrado de La Universidad Internacional del Trépico Americano, Unitrépico;
impactando en las funciones sustantivas y misionales de la institucion que se relacionen a esta comunidad;
permitiendo la formacién constante, garantizando la actualizacion y profundizacion del conocimiento,
ademas de la creacion de lazos de apoyo guiados hacia la insercion al mundo laboral.

3. Marco normativo:

La Universidad Internacional del Tropico Americano Unitrépico, se fundamenta en normas de orden
nacional emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional [MEN], el Consejo Nacional de Acreditacién
[CNA], el Consejo Nacional de Educacion Superior [CESU], entre otras entidades que han permitido definir
el accionar institucional para egresados.

e Ley 30 de 1992 del Congreso de la Republica de Colombia. “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior”, las universidades deben “ser factor de desarrollo cientifico, cultural,
econoémico, politico y ético a nivel nacional y regional» (Ley 30, 1992, p. 1) realiza la primera
contribucion acerca de los mecanismos de interaccion o vinculacion de las IES con sus egresados, en
primera instancia para Universidades Publicas.

e Lineamientos Consejo Nacional de Acreditacién — CNA. Lineamientos para la Acreditacion de Alta
Calidad de Programas” Sistema Nacional de Acreditacién en el afio 2006 planted los lineamientos para
la acreditacién de programas de Alta Calidad, con el propdésito de instrumentar las disposiciones legales
y reglamentarias sobre los procesos de acreditacion.

- Factor 4. Egresados. La Institucion Educativa mediante su programa académico debera reconocer y
garantizar el mejoramiento continuo de formacion, lo cual se traduce en el desempefio de sus
egresados y en el impacto que estos tienen en el proyecto académico y en los procesos de desarrollo
social, cultural, cientifico, tecnoldgico o econémico del pais.

- Caracteristica N° 16. Seguimiento de los Egresados. La institucién debera contar con una politica 'y

un programa institucional de Egresados, soportados en sistemas de informacién que facilitan las
evaluaciones permanentes, que permiten poner en marcha acciones de mejora que favorezcan la
insercion laboral, el desempenio, el emprendimiento y el impacto de los Egresados en el desarrollo de
los territorios.
El seguimiento al desempefio de los Egresados permite una valoracién sistematica de los resultados
de aprendizaje planteados; por lo tanto, la institucion debera implementar en su sistema interno de
aseguramiento de la calidad los mecanismos necesarios para incorporar periddicamente los analisis
realizados. (Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, 2021).

- Egresados y programas académicos: La institucion debera demostrar que la interaccion con sus
Egresados y los resultados de las evaluaciones sobre el desempefio y desarrollo de estos, contribuyen
a las transformaciones e innovaciones curriculares que favorecen el logro de los resultados de
aprendizaje de sus estudiantes y que fortalecen la pertinencia de los programas académicos. (Consejo
Nacional de Acreditacion - CNA, 2021).

e Caracteristica N° 17. Impacto de los egresados en el medio social y académico. La institucion
debera demostrar que, a través de los mecanismos para la interaccion con sus Egresados, evidencia
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una tendencia de crecimiento de las contribuciones académicas en beneficio de las labores formativas,
docentes, cientificas, culturales y de extension. (Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, 2021).

Apreciando la situacion de los empleadores en materia de actualizacion y pertinencia del perfil
profesional y ocupacional del egresado. El reconocimiento de la formacion recibida, el desempefio y
los aportes de los egresados a la solucion de diferentes problematicas econdmicas, ambientales,
socialesy culturales, a través del ejercicio de la disciplina, profesion y/u ocupacion, deberd demostrarse
desde el programa académico y la Universidad.

Normativa Institucional

Ley 1937 de 2018: “Por la cual se establece la naturaleza y régimen juridico de la Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano” tiene como objeto otorgar las herramientas
necesarias al Ministerio de Educacion Nacional, al departamento de Casanare y a la Asamblea
Departamental del Casanare, para transformar la Naturaleza, Caracter Académico y Régimen Juridico
de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano.

Estatuto General de la Universidad Internacional del Tropico Americano - Unitrépico

- Cap. ll de los Egresados. Articulo 67 Definicion, Articulo 68 Relaciones, Articulo 69 Sistema de
Informacion, Articulo 70 Compromiso, Articulo 71 Participacion Democratica.

“Articulo 67. Se considera egresado de Unitrépico aquella persona que estuvo debidamente
matriculada en un programa académico de pregrado o posgrado y previa culminacion de este,
cumplié satisfactoriamente con los estudios, requisitos y opciones de grado exigidos por la ley y la
universidad; obtuvo el titulo académico correspondiente”

En concordancia a ello se destaca el paragrafo 1. Del Articulo 67 del Estatuto General de la
Universidad Internacional del Trépico Americano Unitrépico.

“Paragrafo1. Los egresados de la Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano
Unitrépico en virtud del Articulo 3 de la Ley 1937 de 2018 seran egresados de la Universidad
Internacional del Tropico Americano Unitrépico en consecuencia, tendran los mismos derechos,
obligaciones, relaciones y compromisos que de ello se desprenden’.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano Untrépico en el Articulo 68 del Estatuto
General, destaca las relaciones con sus egresados, reconoce y fomenta los mecanismos de
asociacion de sus egresados graduados. El egresado graduado participa del Consejo Superior,
Consejo Académico, Consejos de Facultad y demas érganos que la ley, las normas del Gobierno
Nacional y la Normativa que la universidad establezca.

“Articulo 69. Sistema de Informacion, Unitropico adoptara y conservara un sistema actualizado
de informacién sobre sus egresados para facilitar el permanente contacto con ellos vy, les brindara
una oferta cualificada de programas de posgrado, educacién continuada y permanente, tendientes
a fortalecer la actualizacion de los conocimientos de sus egresados”’.

Que la Universidad Internacional del Tropico Americano Unitropico, reconoce al egresado como
reflejo de la institucién ante la sociedad, como lo sefiala el Articulo 70 del Estatuto General:

“Articulo 70. Compromiso. El egresado es el reflejo de la esencia de Unitropico en la sociedad;
por ello, en su quehacer profesional y su comportamiento como ciudadano y persona, se
compromete a dar testimonio del objeto y la mision social de la Universidad.”

“Como retribucion a la sociedad, el egresado de Unitropico asume con el mas alto sentido de

responsabilidad su compromiso de servir de manera solidaria en los sectores mas vulnerables de la
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misma, a través de instrumentos de conocimiento, el respeto a la ética y un proceder en sus actos
con absoluta buena fe-* (Subrayado fuera del texto).

4. Definiciones:

e SEGUIMIENTO: Andlisis y recopilacion sistemética de informacién mediante la aplicacion de una
herramienta disefiada para el reconocimiento del desempefio profesional de los egresados de la
Institucion.

Caracterizacion: Herramienta disefiada para recopilar informacién personal y profesional de los
egresados de la Universidad Internacional del Trépico Americano, adecuado a formato electrénico
mediante la herramienta Microsoft Office 365, la cual se promueve de manera constante.

Encuentros semestrales y/o anuales: Afianzar el Vinculo con los Egresados, incentivando los
procesos de participacion académica, cultural, deportiva, democratica, laboral, empresarial, entre otras.

Reconocer los méritos y logros de los Profesionales Egresados de la Universidad
Internacional del Tropico Americano en el desarrollo de la actividad profesional y social
gue propicie nuevo conocimiento y vinculos interinstitucionales.

- Carnetizacion: Expedicién de documentacion que acredite e identifique al egresado como parte de
la Institucion, y asi poder acceder a espacios institucionales como es la biblioteca, Vivelab, espacios
deportivos y demas servicios que ofrece la universidad.

- Certificacién de egresado Observatorio Laboral — Encuesta Momento Cero: Certificaciéon de
diligenciamiento de encuesta “Momento 0” del observatorio laboral para la educacion del ministerio,
esta encuesta se realiza hasta seis meses antes de la fecha de grado y hasta tres meses posteriores
a dicha fecha. (Ministerio de Educacion de Colombia, 2021)

e EGRESADO: Se considera egresado de Unitrépico aquella persona que estuvo debidamente
matriculada en un programa académico de pregrado o posgrado y previa culminacién de este, cumplié
satisfactoriamente con los estudios, requisitos y opciones de grado exigidos por la ley y la universidad,;
y obtuvo el titulo académico correspondiente. (Universidad Internacional del Trépico Americano, 2021).

“Los egresados de la Fundacién Universitaria Internacional del Trépico Americano -
Unitrépico en virtud del articulo 3 de la Ley 1937 de 2018 seran egresados de la Universidad
Internacional del Trépico Americano, Unitrépico, en consecuencia, tendrdn los mismos
derechos, obligaciones, relaciones y compromisos que de ello se desprendan”

e GRADUADO “MOMENTO CERO”: Persona natural que realiza la encuesta “Momento 0" del
observatorio laboral para la educacién del ministerio, esta encuesta se realiza seis meses antes de la
fecha de grado y hasta tres meses posteriores a dicha fecha. (Ministerio de Educacion de Colombia,
2021)

e GRADUADO “MOMENTO UNO”: Persona natural que realiza encuesta “Momento 1” del observatorio
laboral para la educacion del ministerio, esta encuesta se realiza dos semestres académicos
posteriores a la fecha de grado (Ministerio de Educacion de Colombia, 2021).

e GRADUADO “MOMENTO CINCO”: Persona natural que realiza encuesta “Momento 5" del
observatorio laboral para la educaciéon del ministerio, esta encuesta se realiza diez semestres
académicos posteriores a la fecha de grado (Ministerio de Educacion de Colombia, 2021).
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e OBSERVATORIO LABORAL PARA LA EDUCACION (OLE): Fuente de informacion que relne
variedad de datos para interpretar las relaciones entre el mundo de la educacion superior y el mundo
laboral. Fue concebido para orientar, de manera mas acertada, politicas de la educacion, mejoramiento
de la calidad de los programas que ofrecen las instituciones y decisiones de los estudiantes frente a
los estudios a seguir. El Observatorio consolida en un solo sitio, informacion sobre la insercion y las
condiciones laborales de los profesionales en Colombia. (Ministerio de Educacién de Colombia, 2021).

5. Condiciones Generales:

Para el debido proceso y cumplimiento del seguimiento a egresados se hace necesario mencionar las
correspondientes actividades y requerimientos relacionados tanto con la caracterizacion, encuentros de
egresados por facultad y de manera general, como con la oportuna carnetizacion de la poblacién graduada.

5.1. Caracterizacion.
5.1.1. Mesa de trabajo con lideres de Facultad
5.1.2. Estandarizacion de formulario o herramienta.
5.1.3. La Division de Egresados resguardara la informacion recopilada, siendo informacion de andlisis
netamente de uso institucional.

5.2. Encuentro de egresados por Facultad / General.

5.2.1. Planificacién y organizacion de cronograma.

5.2.1.1 Aprobacion de propuesta econémica.

5.2.2. Estipulacién de tiempos y plazos de inscripcién.

5.2.3. Confirmacién de asistencia mediante herramientas de comunicacién (WhatsApp — Llamadas
telefonicas).

5.2.4. Blsqueda y convocatoria de profesional como apoyo para conferencia con tematica de interés
conforme a la facultad.

5.3. Carnetizacion.

5.3.1. Solicitud de carné mediante correo electrénico, adjuntando los requisitos establecidos.
5.3.2. Préximos Graduados: Diligenciamiento de formulario en formato Google Forms.

5.4. Certificacién de egresado Observatorio Laboral — Encuesta Momento Cero.
5.4.1. Préximos Graduados: Diligenciamiento de encuesta momento cero.

5.4.2. Expedicion de certificado por parte de la Division de Egresados, como prerrequisito de la
documentacién para graduacion.

5.5. Participacion de los egresados en actos culturales y deportivos.

5.5.1. Aprobacién de ejecucion de actividades culturales y deportivas por parte de las directivas
institucionales.

6. Contenido:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE PRODUCTO
CARACTERIZACION
Realizar mesa de trabajo con lideres de
programa -y _de fac_ultad para la . Acta de reunidn Lista
1 recopilacion de informacion requerida por Vicerrectoria de Asistencia
' los egresados en términos de Académica
actualizacion de renovacion de registros
calificados.
2 Construir  formulario o herramienta Division de https://forms.office.co
' denominada “Caracterizacion de Egresados m/r/erSPGszdp5
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No.

ACTIVIDAD

| RESPONSABLE

PRODUCTO

CARACTERIZACION

Egresados” en formato Microsoft Office
365.

formulario Unico

Estandarizar formulario como Unico S .
. . 2 Division de autorizado para
autorizado para aplicar a la poblacion . -
Egresados aplicar a la poblacién
graduada.
graduada.
Division de https://forms.office.co
Aplicar y/o difundir herramienta o Egresados — ) : x

formulario mediante redes sociales de la
Institucion y mecanismos ofimaticos.

Lideres de Facultad
— Oficina de Prensa
y Comunicaciones.

m/r/erSPGszdp5

Base de Datos.

ENCUENTRO DE EGRESADOS

Planificar y organizar el cronograma de
encuentros por facultad.

Vicerrectoria de
Proyeccion Social -
Division de
Egresados

Cronograma.

Solicitar aprobacién de propuesta

Vicerrectoria de
Proyeccion Social -

Comunicacioén

econdmica Division de escrita.
Egresados
- . - . Division de .
Solicitar herramientas graficas (Piezas Formulario Google
Egresados

Publicitarias)

Oficina de Prensa
Comunicaciones y

Publicacién redes

Difundir pieza grafica e informacién Mercadeo )
: ! SN sociales e
mediante redes sociales e institucionales. R
s institucionales
Division de
Egresados
Confirmar asistencia al encuentro de
egresados mediante contacto telefonico, Divisiéon de Base de Datos —
mensajes de WhatsApp y creacion de Egresados Registro de llamadas
grupos
. . : Division de
Referenciar capacitador para conferencia
Egresados

conforme a tema de interés segun
facultad que convoque.

Lider de Facultad

Correo electrénico

Garantizar transporte, hospedaje y Division de Comunicacion
alimentacién a profesional capacitador. Egresados escrita.
Realizar y garantizar la logistica del Division de '”fomle. - Registro

fotografico — Listas
evento. Egresados

de Asistencia
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CARNETIZACION

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PRODUCTO

Egresados antiguos: Solicitud de carné
por parte de los egresados, mediante
correo electrénico adjuntando los
requisitos establecidos.

- Fotografia formato JPG 4X4

tipo carnet

- Fondo Blanco

- Nombre completo

- Cedula de Ciudadania

-RH +

- Correo - Teléfono

Profesion - programa del que se gradud

Una vez enviada dicha informacion, se
realiza la expedicion del documento y
debe ser reclamado en la Vicerrectoria
de Proyeccion Social, Divisiéon de
Egresados.

Division de Egresados

Division de Sistemas de
informacién y Tecnologia
[Carnetizacién

Formato entrega de
carnetizacion.
Carnet

Proximos Graduados: Diligenciar
formulario en formato Google Forms,
adjuntando (Fotografia formato JPG 4X4
tipo carnet, fondo Blanco, Nombre
completo, Cedula de Ciudadania, RH +,
Correo y Teléfono)

Divisién de Egresados

Division de Sistemas de
informacién y Tecnologia
/Carnetizacion

https://forms.qgle/xU
nX6pgFECYf1GsB
A

Carnet

CERTIFICACION DE EGRESADO — OBSERVATORIO LABORAL ENCUESTA

MOMENTO CERO

Verificar el diligenciamiento de la

https://encuestasol
e.mineducacion.go

Solicitar herramientas graficas (Piezas
Publicitarias)

1. encuesta momento cero por parte del Divisién de Egresados v.co/hecaa-
futuro egresado. encuestas/login_en
cuestas
constancia remitida al 4rea de
Admisiones y Registro, que da cuenta de L Formato
2. T Divisién de Egresados .
la realizacion de la encuesta momento Constancia
cero.
PARTICIPACION DE LOS EGRESADOS EN ACTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS.
Planificar y organizar cronograma de las Vicerrectoria de Proyeccién
1. actividades culturales y deportivas (Ferias Social -Division de Cronograma
Laborales, Torneo de Futbol Mixto etc.) Egresados
- L Vicerrectoria de Proyeccion L
Solicitar aprobacién de propuesta X o Comunicacion
2. econbmica Social -Division de Escrita
Egresados
3. Division de Egresados Formulario Google
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4, Difundir pieza grafica e informacion
mediante redes sociales e institucionales.

Oficina de Prensa
Comunicaciones y Mercadeo

Division de Egresados

Publicaciéon redes

sociales e

institucionales

5. Realizar la difusion formularia y/o planillas Division de Egresados Formulario Web
de inscripcion Formato de
Inscripcion
6. Realizar y garantizar la logistica del Division de Egresados Informe - Registro
evento. fotografico — Listas

de Asistencia

7. Diagrama de flujo:

INICIO
Observatorio
Laboral para

A 4

Seguimiento a
Egresados
|

A 4
Lineamientos
Consejo Nacional
de Acreditacion—

la Educacion
-OLE
y
Encuesta Momento
Cero - Uno -
Cinco

https://ole.mineduc
acion.gov.co/portal/

h 4

Informes
Estadisticos

A

Instrumento unico
de seguimiento al
Egresado.

Pagina Web
Correo Electronico

WhatsApp
Cadigo QR

CNA
Estatuto General
Politica de L Carac_teri;acién
Egresados Institucional

h

Presencial
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4 Inscripcion mediante formulario
Fortalecimiento Vinculo con el ) . -
Egresado Encuentros de Confirmacion Telefonica
L Egresados por v
Facultad / General Procesode contratacién Bienes y
Deportivos Servicios
A *
| Coordinar logistica |
v
| Ejecutar actividad |
v
Terminar y liquidar proceso
contractual
Relacién
' con el
INICIO ——# Plan de Sensibilizacion b Feria Laboral | ¥ sector
externo
productivo.
v .
c tizacis Solicitud del
arnetizacion — Egresado
|
‘ [
! !
Solicitud de informacidén
por parte de la Divisiéon [—» Entrega Camet |—— FIN
8. Listado de anexos:
e Lista de Asistencia
e Constancia Momento Cero
e Informe Técnico de Educacién Continuada.
e Formato de caracterizacién de Egresados.
e Formato entrega de Carnetizacion
9. Historial de Control de Cambios:
Versién Fecha Cambios
01 10/08/2023 Creacion del Documento
Elabor6/Modificé Reviso Aprohd
Firma: Firma: Firma:
Nombre y apellido Nombre y apellido Nombre y apellido
Profesional Universitario Lider de Proceso Profesional Especializado del
Cargo: SIG
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